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نسي التحرش الج
ي الإعلام ف

ت تي سان امعة سي سسة »WAN-IFRA Women in News« و»BBC Media Action« وج ن مؤ ي عاون ب مرة ت ا البحث هو ث هذ
ة ي رويج ة )SIDA(، والوكالة الن ة الدولي مي ن دم من الوكالة السويدية للت ل الدعم المق ض ف م إعداده ب د ت . وق دن امعة لن عة لج اب ورج الت ج
ل الإعلام التي امج »وسائ رن طار ب ي إ ة )UK FCDO( ف ي ريطان ة الب مي ن ولث والت ة والكومن ي ارج ارة الخ مائي )NORAD(، ووز عاون الإن للت
لدان الـ21 ي الب ا ف ن ريكات ا/ ش ن ركائ ا وش ن لات مي ا/ ز ن ملائ ون لز ن حن ممت « )PIMHIE(. ون مة ات المعلومات السلي ئ ي دم المصلحة العامة وب خ ت

. /ات ن اركي ان على المش ي ب يع الاست وز ي ت ها الدراسة على دعمهم ف ملت التي ش

ي ه ف ل مهمت مث ت ار )WAN-IFRA(. وت ب ري الأخ اش ة لن سسة العالمي ع للمؤ اب ل الإعلام ت ة وسائ مي ن امج لت رن »Women in News« هو ب
رق الأوسط ا والش ي ريق ف ي أ ة من 17 دولة ف سسة إعلامي . وهي تعمل مع 80 مؤ ارية ب ل الإعلام الإخ ي وسائ درية ف ن وة الج ج سد الف

ا. رق آسي وب ش ن وج

ر كث لى أ ا، نصل إ ن ركائ عاون مع ش الت ة )BBC(. وب ي ريطان اعة الب ة الإذ ئ عة لهي اب ة الت رية الدولي ي سسة الخ « هي المؤ ن كش ديا أ »بي بي سي مي
ة وق رة وموث ث ل إعلام محايدة ومؤ ر وسائ ي وف . ونعمل على ت ة ر من 30 دولة و50 لغ كث ي أ اج حول العالم، ف ص محت خ ون ش من 100 ملي

هم. ات ر حي ي ي غ رة لت ي ن ارات مست ي اذ خ خ وا من ات مكن ن حتى يت ي اج اص المحت خ للأش

، ة ي الصحاف ة ف مولي ة والش ة العالمي ماعي ت اً حول العدالة الاج دة عالمي حاث رائ ب راء أ ي إج ، ف دن امعة لن ، ج ورج تي سانت ج ل مهمة سي مث ت ت
ر ي مات غ كر والمنظ /ات ومراكز الف ن ي ي عاون مع الصحف ت ع لها. ن اب ة الت سم الصحاف لال ق ا القطاع من خ مة على هذ د دائ وائ ف عود ب ي ت والت
ال ي ها للأج دم المصلحة العامة وحمايت خ ي ت ة الت ي لاق ة الأخ ة إعادة تصور الصحاف ي ف اف كي كش اسات لاست عي السي ة وصان الحكومي

. ادمة الق

ل. لومي ندسي ب ورة لي : الدكت ة يسي ة الرئ الباحث

دا. مهان ي : مولي ش حث مديرة الب

راسو. ي ريا ب الي دت وف ي ست ف ن لي لي حرير: إ ا الت مديرت

. وري ادين غ : ن حريري الدعم الت

ا امب مف ي لا ش ي ، ش عمة ينب ن ا، ز ش و ران ا، كي ت وب ما غ ي ، ن ومري ن أ ي ي : سوف حثي الدعم الب

ا ت وب دريا غ ن ي ت ن ويلر، أ ل، كارولي رح وائ : ف الاتصالات

ي ج ن ي ديت ج : إ كي ي راف روني والتصميم الج ع الإلكت تطوير الموق

راي ا ف محررة النصوص: لورن

نظرة عامة إقليمية 2025 المنطقة العربية
         

sexualharassment.womeninnews.org 3صفحة 



ة مالي المعدلات الإج
رف ي غ سي ف ن للتحرش الج

بار الأخ

30%

ة طق المن
ة العربي
2020

31%

ة طق المن
ة العربي
2025

↑
طة ق 1 ن

ة ي ة العرب طق المن
ات العمل يئ ي ب نسي ف ش الج ريت عام 2025 حول التحرّ أُج ة  ء من دراسة دولي ز رير هو ج ق ا الت هذ
ة مطي ير ن ة غ ندري اص بهويات ج خ ال والأش ين النساء والرج نسي ب ش الج ارب التحرّ تناول تج ، ت الإعلامي
رق نوب ش ، وج ة ي ة العرب رى، والمنطق نوب الصحراء الكب يا ج ق ري ف ي أ ر 21 دولة ف /ات عب ين من الإعلامي

يا.1 آسيا، وأوكران
ار ب ري الأخ اش ة لن سسة العالمي ل المؤ ب ه الدراسة من قِ ريت هذ أُج
،)WIN( "ار ب ي الأخ ساء ف امج "الن رن )WAN-IFRA(، ب
، دن امعة لن عة لج اب ، الت ورج تي سانت ج امعة سي راكة مع ج الش ب
وعها ر دراسة من ن كب . وهي أ ن ديا أكش ي بي سي مي مة ب ومنظ
ت عن ف ريت عام 2020، وكش أُج ة  ق حاث ساب ب كز على أ رت ت
سي ن حرّش الج الت ة ب علق ي الأدلة المت مرة ف وات مست ج ود ف وج

. ات العمل الإعلامي ئ ي ي ب ف

اهرة ار ظ ب ت ة اخ ي ف املةً عن كي ةً ش مي لي ق رةً إ رير نظ ق ا الت ر هذ فّ يو
ة ي المنطق ة ف سسات الإعلامي ل المؤ سي داخ ن حرّش الج الت
ملها الاستطلاع: مصر عة التي ش لدان الأرب ي الب لك ف ، وذ ة ي العرب
لاغ كرار الإب رير مدى ت ق اول الت ن .2 ويت ن لسطي ان وف ن والأردن ولب
كاوى صحاب العمل مع الش عاطي أ ة ت ي ف ، وكي ه الحوادث عن هذ
وارق ة العمل. كما يستعرض الف ئ ي ي ب ا السلوك ف هذ بطة ب المرت

ع ماعي والموق ت وع الاج ا للن عً ب الأمان والمساواة ت عور ب ي الش ف
رى ب أخ وان لى ج ة إ اف الإض ، ب حريرية ة الت ل الهرمي ي داخ ف ي الوظ

. ة سسي ة المؤ اف ق الث تصل ب ت

عرّض ن معدل الت ة أ ي ة العرب ي المنطق ج الاستطلاع ف ائ ت هر ن وتُظ
لغ 31% عام 2025. وهو ماكن العمل ب ي أ سي ف ن حرّش الج للت
لى ر إ ي ة 30%، ما يش الغ ة عام 2020 الب سب معدل يكاد يطابق ن
الاستطلاع السابق عام ةً ب ارن ن ملموس مق حسّ ي ت اب أ ي غ

2020.3

ش حرّ ها للت ض عرّ ت علّق ب ت كوى ت ش لات ب مي مت إحدى الز دّ ق "ت
ن ل أ ب ، ق مست كوى طُ نّ الش ر. لك اش سي من مديرها المب ن الج
ري ا، يج ن سست ي مؤ ها. ف الت ق ديم است ق لى ت لة إ مي ع الز دف تُ
ه، لكن على لاغ عن ة الإب حرّش وأهمي ا عن الت هيً ف الحديث ش

سها." ف ة ن حي ة الض ب م معاق ع، يت رض الواق أ

** ا، الأردن ، 35–44 عامً مي وى رق ة ومديرة محت ج ت — من

و لال أ و الإذ ة أ الإهان عر ب عله يش ص ويج خ هك كرامة الش ت ن نسي ي ع ج و طاب ء ذ يه ومسي وب ف ر مرغ ي نه "سلوك غ أ نسي ب حرّش الج ه الدراسة الت عرّف هذ تُ
1

. ة ي هج حة المن عة صف ى مراج رج ، يُ نسي حرّش الج واع المحددة من الت ات الأن عريف هديد". للاطلاع على ت و الت ب أ رهي الت
. قة طلاعات الساب ا مع الاست ساقً لد ات ة للب سمي « كت ن لسطي رير »ف ق ا الت دم في هذ خ ست . ون ية ن لسطي ي الف الأراض ا ب ضً ي عرَف أ تُ

2

ي / اللوات ين طقة الذ لك المن ي ت ات ف ب ي ج / المست ن ي ب ي ج وية للمست وسط النسب المئ لى مت ا إ ادً ن طقة است و من لد أ ي أي ب نسي ف حرّش الج ار الت ش ت ل ان حتسب معدّ يُ 3

اء دوام العمل. ن ث صاب أ ت و للاغ سدي و/أ و الج ي أ رون و الإلكت ي أ ظ حرّش اللف هم للت عرّض ت ادوا ب ف أ
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اق السي
ش ت استطلاع عام 2020 حول التحرّ ب عق مس التي أ هدت السنوات الخ ، ش ة ي ة العرب نحاء المنطق ي أ ف

مولة لدان المش ي الب مرة ف اعات مست ة ونز طرابات سياسي ة اض سسات الإعلامي ي المؤ نسي ف الج
يعة عمل لالها على طب روف بظ ه الظ ت هذ لق د أ . وق نان لسطين ولب ي ف ما ف بالاستطلاع، ولا سيّ
لك رت ت ، كما أثّ ة ي ارج اطر الخ تهم/ن وسط تصاعد المخ /ن مهن اولون ين باتوا يز ، الذ /ات ين ي الصحاف

عها على لى تراج نًا إ ت أحيا ل وأدّ نسي والتعامل معها، ب ش الج اهرة التحرّ ار ظ تب ة اخ ي ف ي كي الأحوال ف
. سلّم الأولويات

ة والإصلاحات ارز ايا الب سه، سلّطت سلسلة من القض ف ت ن ي الوق ف
اهرة وء على ظ ة الض ي المنطق ة ف مي ة والحملات الرق ي ون ان الق
ل عام كّ ع، ش ي الواق . وف ة سسات الإعلامي ي المؤ سي ف ن حرّش الج الت
ذ ، إ سي ن حرّش الج ة الت ي عامل مع قض ي الت ل ف حوّ قطة ت 2020 ن
، /ات ن ورطي ف العلني عن المت ، والكش ة مي هادات الرق عكست الش
لى لًا من الصمت إ ا ق ت ، ان ات ي ها الصحف عت ي رف ة الت ماعي والمطالب الج

. يق والمساءلة دق ي الت امٍ ف ن ت

ار عام ش ت مي الواسعة الان غ الرق لي ب لت إحدى حالات الت كّ ي مصر، ش ف
عت جّ  ش ذ ت لاد، إ ي الب دلاع حركة "#MeToo" ف زًا لان  2020 حاف
لك ي ذ ما ف ، ب لف القطاعات ت ي مخ سي ف ن حرّش الج ات من الت ي اج الن

هها واج ي ت اطر الت ت المخ رز . وب ، على كسر الصمت القطاع الإعلامي
ها ض عرّ ت ادت ب ف ة مصرية أ ي ة صحف ي ه قض ت ف ي ما كش ات ف ي الصحف
ها از ج رة احت ت لال ف ن خ اط السج ب ة على يد ض سي ن داءات ج لاعت
ار ب ر أخ ش ن علق ب ت هامات ت ة ات ي لف ن عامي 2020 و2021، على خ ي ب

. ماعي ت واصل الاج ل الت دام وسائ خ ساءة است ة وإ ب كاذ

د صلاحاتٍ على الصعي ي مصر مع إ رات ف ه التطوّ قت هذ راف ت
ون ان عديلاتٍ على ق ي عام 2020 ت رلمان ف رّ الب ق ذ أ ، إ ريعي ش الت
حرّش /ات من الت ن ي اج اء هوية الن ف ح إخ ي ت ة ت ي ائ ن راءات الج الإج

ة وب دت مصر عق دّ ي عام 2021، ش . وف ن ي سي ن داء الج والاعت
رّت ق ما أ ي ، ف اية ن وى الج لى مست عها إ لال رف سي من خ ن حرّش الج الت
ر مّ ن حرّش والت الت كلٍ صريح ب ش ة 2025 ب ون العمل لسن ان أحكام ق

. ل القطاع الإعلامي لك داخ ي ذ ما ف ة العمل، ب ئ ي ي ب ف

ي سي ف ن حرّش الج عامل مع الت ي الت ل ف حوّ حقّق الت ، ت ي الأردن ف
ويات لى مست احة إ ر الأدلة المت ي ش . وت ي دريج كل ت ش ة العمل ب ئ ي ب
ي عامي ات العمل. وف ئ ي ل ب سي داخ ن حرّش الج عة من الت ف مرت

رض نت ف مّ ون العمل تض ان عديلات على ق لت ت أُدخ 2022 و2023، 
/ات الحق ن ي ف صحاب العمل، ومنحت الموظ ة على أ رامات مالي غ

و حرّش أ ي حالات الت عار مسبق ف ش هم/ن دون إ ف ائ رك وظ ي ت ف
د . وق ة ي عويض هم الت وق اظ على كامل حق ، مع الحف سي ن داء الج الاعت
ها رت ب ها اعت ، لكن عديلات ه الت هذ ي ب مع المدن ت مات المج بت منظ رحّ
، ة ي رون " الإلكت ارة العمل منصة "حماية طلقت وز ا، أ . لاحقً ة ي ر كاف ي غ
مر ست ، ت لك . ومع ذ ي و علن كلٍ سري أ ش كاوى ب ديم الش ق ح ت ي ت ي ت الت
سي ن حرّش الج الت ة ب علق ة المت ي ون ان ن النصوص الق ي وات ب ج الف
. ذ والمساءلة ي ف ن وى الت ما على مست راد، لا سيّ ي للأف ش ع المعي والواق

رار ق ة مع إ ارز ة ب ريعي ش ان محطةً ت ن ل لب جّ ي عام 2020، س ف
سي للمرة الأولى. ن حرّش الج م الت رّ ي ج م 205، الذ ون رق ان الق
ا ن أحكامً مّ ، ويتض ريمة ه الج ا لهذ ا واسعً فً عري ون ت ان م الق دّ ويق
ات ع آلي هود على حدّ سواء، ووض /ات والش ن ي اج لحماية الن
ا الإطار يق هذ نّ تطب  ر أ ي . غ ة وعي ذ حملات للت ي ف ن ، وت عويض للت
عف الوعي العام، عل ض ف ، ب ئ كاف ر مت ي ال محدودًا وغ ي لا يز ون ان الق
ي رات ف غ انب ث لى ج ، إ /ات ن ي اج دمات دعم الن ل خ عي ف ي ت ر ف أخّ والت
ه لورت هذ ب د ت ة العمل. وق ئ ي ي ب اية والحماية ف الي الوق مج
ها ي ايد ف ز ت ة عملٍ ت ئ ي اق ب ي سي وية ف ي ن ة والب ي ون ان حديات الق الت
اعات ز ة الن لك تحت وطأ ، وذ /ات ن ي ي ة على الصحاف روض ود المف ي الق

. ة من المز

اع، ز مرار الن لّ است ي ظ مارَس العمل الإعلامي ف ، يُ ن لسطي ي ف ف
ى دّ ذ عام 2023، أ . ومن عدام الأمن م ان اق ف وح، وت ز ساع نطاق الن وات
هها ي يواج اطر الت ي المخ ر ف ي اعٍ كب ف لى ارت ة إ ز ي غ م الدمار ف حج
ال ي المج ن ف عة من العاملي ف ل أعدادٍ مرت ي سج ، مع ت /ات ون ي الصحف
ة على روض ود المف ي مرار الق انب است لى ج لوا، إ ت ين قُ الإعلامي الذ
رين الأول ش ر/ت وب كت ي أ ار ف طلاق الن الوصول الإعلامي عقب وقف إ
وانب لف ج ت لي على مخ ي لال الإسرائ عات الاحت ب نعكس ت 2025. وت

. اسب ن ر مت ي كلٍ غ ش ات ب ي ت ساء والف ل كاهل الن ق ث ، وهي تُ اة الحي

ة ز ة وقطاع غ ي رب ة الغ ف ن الض ي اكل الحاكمة ب ة الهي ي دواج دي از ؤ ت
ي ي الأراض دة ف ر عمل وحماية موحّ يق معايي ر تطب عذّ لى ت إ
. سي ن حرّش الج حة الت مكاف لك ما يتصل ب ي ذ ما ف ، ب ة ي ن لسطي الف
، ات صلة ة ذ ي ردن ة وأ ي ن لسطي ة ف ي ون ان طر ق ود أ م من وج وعلى الرغ
تمع مي للمج لي سوية - المرصد الإق د الن ادرة يورومي لصت مب خ
لى ات )EFI-RCSO( إ ي ت ساء والف د الن العنف ض ي ب ي المعن المدن
ماعي ت وع الاج م على الن ائ م العنف الق املٍ ينظ ريعٍ ش ش ود ت عدم وج
ة ون المرأ ؤ ارة ش لها وز ذ ب ي ت هود الت ه الج واج . كما ت ن لسطي ي ف ف

سي والعنف ن حرّش الج ة للتصدي للت ر الحكومي ي مات غ والمنظ
روف لّ الظ ي ظ ديدة ف ودًا ش ي ماعي ق ت وع الاج م على الن ائ الق

. ة الراهن

طاب العام حول هد الخ ، ش ة ي ة العرب حاء المنطق ن لف أ ت ي مخ ف
ذ عام 2020، ا من ظً ة العمل تطورًا ملحو ئ ي ي ب سي ف ن حرّش الج الت
مام اهت ت ب ي ة التي حظ ارز ايا الب القض ة وب مي الحملات الرق ا ب وعً مدف
اك ال هن ز الاستطلاع، لا ت مولة ب لدان المش ي الب نّه، ف  ر أ ي واسع. غ
ذ اس. إ ة للن علي ارب الف ج ن والت ي وان ن نصوص الق ي رة ب ي وة كب ج ف
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حقق المساءلة ت ادرًا ما ت نًا، ون اي ب ن مت ي وان ه الق يق هذ قى تطب يب
— من ر العمل الإعلامي طّ ؤ ي ت ات الأوسع الت اق نّ السي  . كما أ ة علي الف
رة ذّ ج وة المت لالات الق ت لى اخ اعات إ ز اسي والن رار السي ق عدم الاست
نّ الأطر  . ومع أ ة ي ون ان ر العملي للإصلاحات الق حدّ من الأث — ت
ول، ب ر المق ي حديد السلوك غ ي ت ة ف ساسي عدّ أ ة الصارمة تُ ريعي ش الت
ن إ ، ف روط المساءلة ة ش ئ هي صحاب العمل، وت امات أ ز ح الت ي وض وت
م ة رق مة العمل الدولي ة منظ ي اق ف د ات كّ ؤ ، كما ت ة وب وق المكت الحق
ال . ولا يز ي الممارسة عٍ ملموس ف لى واق ل إ حوّ ت ن ت دّ أ 190، لا ب
اص خ ساء وكل الأش ة للن سب الن ما ب ال، لا سيّ د المن عي ل ب حوّ ا الت هذ

ال الإعلام.4 ي مج /ات ف ن ة العاملي مطي ر ن ي درية غ ن هويات ج ب

ات ن حسي ايد على ت ز زٌ مت  ركي رز ت ، ب ة ي ون ان رات الق ي ي غ ي مع الت واز الت ب
، ة ي المنطق ي قطاع الإعلام ف سي ف ن حرّش الج ي للت ة للتصدّ عملي

امت رة 2020–2025، ق ت ي الف ف . ف ة وعي اية والت ا من الوق انطلاقً
امج رن ار )WAN-IFRA(، ب ب ري الأخ اش ة لن سسة العالمي المؤ

ر من 2000 اتٍ لأكث دريب ديم ت ق ت ار" )WIN( ب ب ي الأخ ساء ف "الن
يز عز وى العالم لت ي القطاع الإعلامي على مست عاملة وعامل ف
ان ن ي مصر والأردن ولب لك ف ي ذ ما ف ، ب سي ن حرّش الج همهم/ن للت ف
حرّش عة الت ي ا بطب فً عري ات ت دريب ه الت ملت هذ . وش ن لسطي وف

ة ئ ي ل ب ه داخ اية من ه والوق ت ل معالج وعه، وسب ماكن وق سي وأ ن الج
اداتٍ رش لسات إ مت الج دّ ها على حدّ سواء. كما ق ارج العمل وخ

انب دعم تطوير لى ج ها، إ دارت لاغ عن الحوادث وإ ة حول الإب عملي
رق رية وف ش سام الموارد الب ق ما لدى أ ، لا سيّ ة سسي اسات المؤ السي
حرّش اسات للت ها سي ي ي كانت ف ي الحالات الت ا. وف الإدارة العلي

ا سسة WAN-IFRA WIN دعمً مت مؤ دّ صلًا، ق مة أ ائ سي ق ن الج
. ة عالي ف اسات ب ه السي م هذ عمي ل ت ا حول سب يً اف ض إ

ي حرّش ف ف والت الٍ من العن ي عالمٍ خ ع ف مي حقّ الج رّ ب ق ة تُ ول معاهدة دولي يران 2019، وهي أ و/حز ي ي يون ة رقم 190 ف مة العمل الدولي ظ ة من ي اق ف مدت ات اعتُ 4

. ماعي ت وع الاج مان على الن ائ حرّش الق ف والت لك العن ي ذ ما ف ات العمل، ب ئ ي ب
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الاستطلاع
: ربع دول هي ر أ طاع الإعلامي عب ي الق ابات 481 من العاملين والعاملات ف ج ة إ ي ة العرب ن ن العيّ مّ تض ت
ي اركة يعملون ف اركًا ومش لى 16 مش ةً إ اف ض نان )53(، إ لسطين )114(، الأردن )78( ولب مصر )220(، ف
ين يب ماعي للمستج ت ع بحسب النوع الاج ي كل 1-أ التوز .5 ويعرض الش ة رى من المنطق دول أخ
/ن تعريف لون ضّ ف ين ي راد الذ ة والأف مطي ير ن ة غ ندري راد بهويات ج لك الأف ي ذ ما ف ، ب ات يب والمستج
اركات بحسب اركين والمش ع المش ي يعرُض توز ، ف كل 1-ب ما الش .6 أ سهم/ن ف ة بن ندري تهم/ن الج هوي

. ي ف ي المستوى الوظ

سي ن حرّش الج عرّض للت ارب الت ج ت

60%n = 60

نساء

36%n = 36

ال رج

4% n = 4

رى أخ

/ات العامون ون ف الموظ
/ات ، المصورون /ات ون ي ،الصحف

/ات ون ي ن ق ، الت /ات المراسلون

46%
n = 223

الإدارة الوسطى
/ات ون ج ت ، المن /ات ،المحررون

/ات المديرون

38%
n = 180

ا الإدارة العلي
ذ ي ف ن ادة الت ، ق يون ذ ي ف ن المديرون الت

13%
n = 63

ا الإدارة العلي
3%

n = 14

درية ن /ات حسب الهوية الج ن اركي ة للمش ي راف انات الديموغ ي : الب كل 1أ الش
رب عدد صحيح. ق لى أ ة إ ب رّ ق وية مُ ع النسب المئ مي . n = 481. ج /ات ن اركي ع المش مي الأساس: ج

ي ف ي /ات حسب المستوى الوظ اركون : المش كل 1ب الش

ديم ق ة ت ي /ات إمكان ن اركي ر للمش ي ال الأخ ا السؤ اح هذ ت د أ وح واحد. وق ت ال مف ا وسؤ لقً لًا مغ ا لف من 33 سؤ أ ت يت رن ت ر الإن طلاع عب زّع است ، و ه الدراسة رض هذ لغ 5

رير. ق ا الت اسات الواردة في هذ ب ت ل مصدر الاق كّ ، وش ة ي اف ات إض ق علي ت
يع وز ت ن ب كش ديا أ ي بي سي مي عة لكل من WIN وب اب ة الت مي لي كات الإعلام الإق ب امت ش . وق لك ي ذ وا/ن ف ب ا رغ ذ ال إ طي أي سؤ خ /ات ت ن اركي إمكان المش كما كان ب
لف معدلات ت خ . وت ة سسة الإعلامي وع المؤ ة ون ف ي ماعي والوظ ت وع الإج ث الن /ات من حي ن اركي ي المش ن ف واز ق ت ي حق لى ت كة إ ب ث سعت كل ش ، حي طلاعات الاست

ر. لى آخ لد إ ات من ب ن ام العيّ حج ة وأ اب ج الاست
اسة ا لسي قً ات وف ان ي عامل مع الب . وتم الت هم/ن لدان ي ب ة ف اسب لى موارد الدعم المن ة الوصول إ ي /ات إمكان ن اركي ريق البحث للمش ر ف وع، وفّ ة الموض ا لحساسي رً ظ ون

. ة ي هج حة المن عة صف ى مراج رج ل، يُ اصي ف يد من الت . لمز ات ان ي ة لحماية الب ر الدولي ، والمعايي دن امعة لن عة لج اب ، الت ورج ت ج تي سان امعة سي ج اصة ب ة الخ صوصي الخ
لاء صلة لهؤ ات مف ان ي العادة ب ر ب وفّ ت سهم. لا ت ف ن أ درية ب ن هم الج عريف هويت لون ت ض ين يف راد الذ درية والأف ن ر الج ن للمعايي ي ق ر المطاب ي راد غ موع الأف مل المج يش 6

. رير العالمي ق لى الت وع إ ى الرج رج ، يُ ات ئ ه الف هذ اصة ب اهات الخ ج . للاطلاع على الات اطق و المن وى الدول أ اص على مست خ الأش
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ض عرّ ارب الت ج ت
نسي ش الج للتحرّ

ج استطلاع عام ائ ت هر ن ، تُظ ة ي ة العرب حاء المنطق ن لف أ ت ي مخ ف
حرّش كال الت ش كلًا من أ عدّ ش ي يُ ظ سي اللف ن حرّش الج نّ الت  2025 أ

ادت ف ذ أ ، إ ة ماكن العمل الإعلامي ل أ ار داخ ش ت سي واسع الان ن الج
ـ20% من ةً ب ارن هن له، مق ض عرّ ت ات ب ب ي ج 52% من المست
مال نّ احت  لك أ ي ذ كل 2(. ويعن ر الش كور )انظ ن الذ ي ب ي ج المست
حو ن ال ب راءهن الرج وق نظ حرّش يف وع من الت ا الن ساء لهذ عرّض الن ت

. 2,6 مرة

ا وعً ي ر ش كل الأكث ا الش عدّ عالميً ي يُ ظ سي اللف ن حرّش الج نّ الت  م أ ورغ
حرّش ن الت إ ة العمل، ف ئ ي ي ب سي ف ن حرّش الج كال الت ش من أ

ة ي منطق ا ف وعً ي ر ش وع الأكث ه الن وصف ل ب جَّ س ي يُ رون سي الإلكت ن الج
ي ال ف ساء و33% من الرج ت 57% من الن لغ ب د أ . وق ي العالم العرب
نّ  م من أ . وعلى الرغ حرّش وع من الت ا الن هم لهذ ض عرّ ة عن ت ن العيّ

، ي ظ سي اللف ن حرّش الج الت ة ب ارن ل مق ق ا أ ن هن سي ن ن الج ي وة ب ج الف
حو 1.7 ن ة له ب ر عرض كث لن أ ة ما ز ه المنطق ي هذ ات ف ب ي ج ن المست إ ف

كور. هن الذ ملائ ز ة ب ارن مرة مق

ال ه لا يز ا، لكن وعً ي ل ش ق هو أ سدي ف سي الج ن حرّش الج ما الت أ

هن ض عرّ ت ات ب ب ي ج ادت 26% من المست ف ذ أ ، إ ة ي المنطق ا ف ظً ملحو
ماط هة لأن اب كور. وبصورة مش ن الذ ي ب ي ج ل 13% من المست اب له، مق
ساء نّ الن  ج أ ائ ت هر الن ة العمل، تُظ ئ ي ي ب رى ف سي الأخ ن حرّش الج الت

ال. الرج ة ب ارن عف مق دار الض مق وع ب ا الن ة لهذ ر عرض كث أ

ادت 2% من ف ذ أ ا، إ ارً ش ت ل ان ق تصاب أ قى حوادث الاغ ب وت
كور ن الذ ي ب ي ج ( و1% من المست اركات ماني مش ات )ث ب ي ج المست

اء العمل. ن ث ي أ تصاب ف هم للاغ ض عرّ ت ارك واحد( ب )مش

ساء الن رج

ي ظ (n=317)%52لف
20%(n=71)

ـ 2.6 على ب ساء أ ×ن

ت رن ت ر الإن (n=324)%57عب
33%(n=69)

ـ 1.7 على ب ساء أ ×ن

سدي (n=339)%26ج
13%(n=77)

ـ 2.0 على ب ساء أ ×ن

تصاب (n=369)%2اغ
1%(n=81)

ـ 2.0 على ب ساء أ ×ن

ماعي ت نسي والنوع الاج حرش الج حسب نوع الت ة ب رب ج كل 2: الت الش
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ه ات ق لاغ ومعوّ الإب
ي مكان نسي ف ش الج هم/ن للتحرّ ض لى تعرّ اروا إ ين أش اركات الذ اركين والمش سأل الاستطلاع المش
وا أي ذ د اتخ ا كان أصحاب العمل ق ذ ، وما إ ة سساتهم/ن بالحادث وا/ن مؤ لغ ب د أ ا كانوا/ن ق ذ ا إ العمل عمّ

. لك ة لذ يج ت راءاتٍ ن ج إ

ن لِّغ ب ي لم يُ ساء اللوات واالن لِّغ ب ين لم يُ ال الذ الرج

ي ظ ‬‫)108 من 161(%67لف
‬‫)8 من 12(67%

ساء ال / n=161 الأساس: ن n=12 رج

ت رن ت ر الإن ‬‫)133 من 181(%74عب
‫)16 من 20(80%

ساء ال / n=181 الأساس: ن n=20 رج

سدي ‬‫)71 من 88(%81ج
‫)9 من 10(90%

ساء ال / n=88 الأساس: ن n=10 رج

تصاب ‬‫)4 من 7(%57اغ
‬‫)1 من 1(100%

ساء ال / n=7 الأساس: ن ا · n=1 رج دًّ ر ج ي ة صغ ن م عي يه: حج ب ن ت

ش حرّ كال الت ش لف أ ت ر مخ عة عب ف وياتٍ مرت لاغ مست ل عدم الإب جّ س
اطر وية ومخ ي ن موعة من العوائق الب ل مج داخ ت ا ب وعً ، مدف سي ن الج
ارب %66 (. ما يق ن 3-أ و3-ب كلي ر الش ة العمل )انظ ئ ي ب بطة ب مرت
ي لم ظ سي اللف ن حرّش الج وا للت ض عرّ ين ت /ات الذ ن ي ب ي ج من المست
م 74% من دِ ق ل، لم يُ المث . وب لك هم عن ذ سسات وا مؤ لغ ب يُ
روني على سي الإلكت ن حرّش الج وا للت ض عرّ ين ت /ات الذ ن ي ب ي ج المست
/ ن ي ب ي ج لّغ 80% من المست ب ما لم يُ ي هم، ف ارب ج لاغ الرسمي عن ت الإب
ماط ن هر أ وا لها. وتُظ ض عرّ ي ت سدي الت حرّش الج ات عن حالات الت
عل ة يج ن م العيّ ر حج غ نّ صِ  ر أ ي نًا، غ اي ب تصاب ت الاغ ة ب علق لاغ المت الإب

. اتٍ حاسمة اج ت ن لاص است خ من الصعب است

لى ي مكان العمل إ حرّش ف لاغ عن حوادث الت ل معدلات الإب مي ت
ل جّ س ذ ت ، إ ة ي ف ي ة الوظ دمي وى الأق دياد مست اع مع از ف الارت
ا اصب الإدارة العلي ي من /ات ف ن ي ب ي ج ويات أعلى لدى المست مست
ي ر. ف صغ قى أ ة يب ن ي العيّ ة ف ئ ه الف م هذ نّ حج  م أ ، رغ ادة ي والق
/ ن ي ف وف الموظ ي صف ا ف عً ف لاغ مرت ال معدل عدم الإب ل، لا يز اب المق
راوح وى المتوسط، حيث يت ي المست /ات ف ن والمديرين ات العامي

. حرّش كال الت ش م أ ر معظ حو 70% و85% عب ن ن ي ب

حة ات واض اب آلي ي رز غ ب ، يَ سي ن حرّش الج واع الت ن ع أ مي ر ج عب
ر لاغ )انظ مام الإب ا أ وعً ي ر ش ه العائق الأكث وصف كاوى ب ديم الش ق لت
ر سي ف د ت ي 26% من الحالات عن ا السبب ف كر هذ ذُ د  كل 4(. وق الش

واع ن ع أ مي صحاب عملهم عن ج لاغ أ ب /ات لسبب عدم إ ن ي ب ي ج المست
ها. لي وا إ ض عرّ ي ت سي الت ن حرّش الج الت

كاوى – %26 ديم الش ق حة لت ات واض اب آلي ي غ

رة – %19 ي ة كب ات أهمي ست ذ ة لي رب ج ن الت أ اد ب ق الاعت

ة على المسار المهني – %13 ي عكاسات سلب اوف من ان المخ

حة ات واض اب آلي ي رز غ ب ، يَ سي ن حرّش الج واع الت ن ع أ مي ر ج عب
ر لاغ )انظ مام الإب ا أ وعً ي ر ش ه العائق الأكث وصف كاوى ب ديم الش ق لت
ر سي ف د ت ي 26% من الحالات عن ا السبب ف كر هذ ذُ د  كل 4(. وق الش
واع ن ع أ مي صحاب عملهم عن ج لاغ أ ب /ات لسبب عدم إ ن ي ب ي ج المست

ها. لي وا إ ض عرّ ي ت سي الت ن حرّش الج الت

صحاب لاغ أ ب اب عدم إ سب ي أ ن ف سي ن ن الج ي حة ب قٌ واض رو هر ف وتظ
/ ون ب ي ج عرّض لها المست ي ت سي الت ن حرّش الج العمل عن حالات الت

حرّش هم مع الت ارب ج ن ت أ ل من ش لي ق لى الت ال إ ل الرج ذ يمي . إ ات
وا لغ ب هم لم يُ ن أ كور ب ن الذ ي ب ي ج اد 31% من المست ف ث أ ، حي سي ن الج
ـ%16 ةً ب ارن ا، مق مرًا مهمً روه أ ب هم لم يعت ي لأن ظ حرّش اللف عن الت
ي رى. ف حرّش الأخ واع الت ن ر أ سه عب ف كرار النمط ن ساء، مع ت من الن
لاغ ة للإب ي العواقب المهن علق ب ت ر ت كب اوف أ ساء مخ دي الن ب ل، تُ اب المق
ر ي ث أ ة من الت ي ش ن الخ هن أ كرت 14% من ذ ذ ، إ سي ن حرّش الج عن الت

نسي حرش الج وا، حسب نوع الت لِّغ ب : لم يُ كل 3أ الش
رب عدد صحيح. ق لى أ ة إ ب رّ ق وية مُ ع النسب المئ مي ج
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سي ن حرّش الج لاغ عن الت السلبي على عملهن حالت دون الإب
كور. ن الذ ي ب ي ج ـ6% من المست ةً ب ارن ، مق ي ظ اللف

قات الإبلاغ لدى أصحاب العمل أبرز معوّ

ي ظ لف
ون العامون ف ‬‫)n=57 من 81( %70الموظ

‬‫)n=45 من 65( %69الإدارة الوسطى

ا ‬‫)n=14 من 27( %52الإدارة العلي

ا ‬‫)n=3 من 7( %43الإدارة العلي

ت رن ت ر الإن عب
ون العامون ف ‬‫)n=72 من 91( %79الموظ

‬‫)n=59 من 77( %77الإدارة الوسطى

ا ‬‫)n=21 من 33( %64الإدارة العلي

ا ‬‫)n=2 من 6( %33الإدارة العلي

سدي ج
ون العامون ف ‬‫)n=34 من 43( %79الموظ

‬‫)n=31 من 36( %86الإدارة الوسطى

ا ‬‫)n=13 من 18( %72الإدارة العلي

ا ‬‫)n=3 من 3( %100الإدارة العلي

تصاب اغ
ون العامون ف ‬‫)n=4 من 4( %100الموظ

‬‫)n=1 من 3( %33الإدارة الوسطى

ا ‫)n=0 من 2( %0الإدارة العلي

ا %0الإدارة العلي

26%
ات للإبلاغ ود آلي عدم وج

19%
الأمر المهم ة لم تكن ب رب ج ن الت اد أ اعتق

13%
ر السلبي على ي ث أ ن الت أ اوف بش مخ

المسار المهني

ي ف ي وا، حسب المستوى الوظ لِّغ ب : لم يُ كل 3ب الش
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لاغ ود آليات للإب عدم وج
26% n=169

ة لم رب اعتقاد أن التج
تكن بالأمر المهم
19% n=122

أن ش اوف ب مخ
ي ر السلب ي ث أ الت
…على المسار
13% n=87

اوف من عدم تصديقها المخ
9% n=56

ي ان تقام الج وف من ان الخ
8% n=53

ة يف سارة الوظ وف من خ الخ
8% n=53

لاغ رز أسباب عدم الإب ب كل 4: أ الش

سسة لى المؤ وء إ لة دون اللج م حل المسأ عامل مع الأمر، ويت [ الت سي ن ت للتحرش ]الج ي تعرض ة الت ولى المرأ ت ان ت ي بعض الأحي "ف
". كلة سها لحل المش ف ن

ن لسطي ا، ف ن 35 و44 عامً ي عمارها ب تراوح أ ، ت وعة ة المطب ال الصحاف ي مج محررة ف
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ة مي ي ظ ن راءات الت الإج
ي ات العمل الإعلامي ف يئ ر ب لغ عنها عب نسي المب سسات لحالات التحرش الج ابات المؤ اوتت استج ف ت

.) كلين 5أ و5ب ر/ي الش راء )انظ ج ي إ ذ أ تخ يرة منها لم ت ة كب ن نسب ، حيث إ ة ي ة العرب المنطق

ي ر 41٪ من الحوادث الت سف ، أ سي ن واع التحرش الج ن ع أ مي ر ج عب
لهم، ب راء من ق ي إج اذ أ خ ها لأصحاب العمل عن عدم ات لاغ عن م الإب ت
راءات صحاب العمل إج اذ أ خ سها عن ات ف ة ن سب رت الن سف ن أ ي حي ف
ن قط أ اد 18٪ ف ف ل، أ اب ي المق «. وف ان م الأحي ي معظ و »ف نًا« أ ا »أحي
ةً لحالات التحرش اب ج راءات است ا" إج مً وا "دائ ذ خ صحاب العمل ات أ

ها. لَّغ عن ب سي المُ ن الج

ي ف ي وى الوظ ة بحسب المست مي ي نظ راءات الت ماط الإج ن د أ ن ست ت
لى أعداد محدودة سي إ ن وا عن التحرش الج لغ ب ين أ اص الذ خ للأش
ات ان ي ه الب ي هذ كور ف ن الذ ي ب ي ج ل المست ي مث ن ت ، كما أ من الحالات
ن لا أ . إ تصاب سدي والاغ التحرش الج علق ب ي ما يت ما ف اقص، لا سي ن
. ات ئ م الف ر معظ ا عب عً ائ ال ش راءات لا يز اذ إج خ اعس عن ات ق الت
ي /ات ف ون ف ها الموظ لّغ عن ي يب ن الحالات الت ات أ ان ي هر الب وتُظ
ة اب ج لقى است لًا لأن ت ما ل احت ة العامة هي الأق ي ف ي ويات الوظ المست
ي ظ سي اللف ن ي حالات التحرش الج ف صحاب العمل. ف من أ
ا ي هذ /ات ف ن ي ب ي ج ة المست ي الب ادت غ ف ، أ سدي ي والج رون والإلكت
ن أ صحاب عملهم/ن ب وا/ن أ لغ ب ي أ /اللوات ين وى الذ المست
ة ي ف ي ويات الوظ ي المست ما ف ا". أ دً ب ب أ ج ست هم/ن "لم ت سسات مؤ
، ولكن ليس بصورة تحسن ة ت مي ي نظ ة الت اب ج ن الاست دو أ ب ي الأعلى، ف
سسات ا، كانت المؤ ن الإدارة العلي ي . وحتى ب ة وق و موث مة أ تظ من
ر من كب رة أ ي وت " ب ان م الأحي ي معظ و "ف نًا" أ ا راءات "أحي ذ إج خ ت ت
، ار المديرين كب ة ب علق ات المت ان ي ما الب ا". أ مً راءات "دائ ها إج اذ خ ات
ة ن ن العي اصة أ ها، خ حة من ات واض اج ت ن لاص است خ من الصعب است ف
و سدي أ وا عن حالات تحرش ج لغ ب ار أ ي مديرين كب من أ تض لم ت

. تصاب اغ

، ة ي ديب أ راءات الت ، كانت الإج راءات صحاب العمل إج ذ أ خ دما ات عن
ا، وعً ي ر ش ، هي الأكث ي ان صل الج و حتى ف ارات أ ذ ه الإن ي وج ل ت مث
ي المتوسط، على راءات ف كلت 33% و24% من الإج حيث ش
ي ة ف ي اج /للن ي اج ي للن و المهن سي أ ف ديم الدعم الن ق اء ت . وج والي الت
ي 15٪ من لك ف ا، وذ وعً ي راءات ش ر الإج كث من أ ة ض الث ة الث ب المرت

. الحالات

ابت كلٍ ث ش دي ب سي لا يؤ ن لاغ عن التحرش الج ن الإب لك أ هر ذ يُظ
اكل ي الهي قص ف لى ن ر إ ي ش د يُ ، مما ق ة سسي راءات مؤ اذ إج خ لى ات إ
ود لاً عن وج ض ، ف لة ه المسأ عامل مع هذ ة للت لي اسات الداخ و السي أ
دية الج عامل معها ب ي الت ة ف د صعوب ج ة ت سسي ات مؤ اف ق ث
ر ي ام يعمل بصورة غ ود نظ لى وج لك إ ر كل ذ ي . ويش ة المطلوب
ان على ر من الأحي ي ي كث راءات ف اذ الإج خ مد ات ، حيث يعت ة سق مت
م دّ ق ات على الت ي اج /الن ن ي اج درة الن ي وعلى ق ف ي وى الوظ المست

. حة ه قصور واض وج ي من أ عان مة ت نظ من أ لاغ ض الإب ب

ي قطاع الإعلام، صحاب العمل ف كرها أ ي ذ راءات الت واع الإج ن ر أ كث أ
: سي ن واع التحرش الج ن لف أ ت ر مخ ها المتوسط عب وصف ب

اني – %33 لى الج ار إ ذ ن ه إ ي وج م ت 1. ت

اني عن العمل – %24 صل الج م ف 2. ت

ة – %15 ي اج /الن ي اج سي للن ف و الن ي و/أ ديم الدعم المهن ق م ت 3. ت

ا دً ب نًاأ ا انأحي م الأحي ي معظ اف مً دائ

ي ظ n=59%9%20%29%42لف

ت رن ت ر الإن n=49%22%16%18%43عب

سدي %21%42ج
5%

32%n=19

تصاب n=4%25%50%25اغ

سسات ها المؤ ت ذ خ راءات التي ات : الإج كل 5أ الش
رب ق لى أ ة إ ب رّ ق وية مُ ع النسب المئ مي كر"(. ج ذ ت اء "لا أ ن ث است راءات )ب ال الإج وا/ن على سؤ اب حرش وأج وا/ن عن الت لغ ب الأساس: من أ

عدد صحيح.
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أكثر أنواع الإجراءات التي ذكرها أصحاب العمل في قطاع الإعلام، بوصفها المتوسط عبر مختلف أنواع التحرش الجنسي

ا مً بًا - دائ ال نًا/غ ا حي ا - أ دً ب أ

ي ظ لف

ون العامون ف n=23%9%39%52الموظ

n=18%56%44الإدارة الوسطى

ا n=13%23%54%23الإدارة العلي

ا n=4%50%50الإدارة العلي

ت رن ت ر الإن عب

ون العامون ف n=18%22%17%61الموظ

n=17%18%41%41الإدارة الوسطى

ا n=9%22%56%22الإدارة العلي

ا n=4%25%50%25الإدارة العلي

سدي ج

ون العامون ف n=8%13%25%62الموظ

n=5%20%40%40الإدارة الوسطى

ا n=5%80%20الإدارة العلي

ا n=0الإدارة العلي

تصاب اغ

ون العامون ف n=0الموظ

n=1%100الإدارة الوسطى

ا n=2%100الإدارة العلي

ا n=0الإدارة العلي

33%
ي ان ير الج حذ تم ت

24%
ي ان تم طرد الج

15%
/ /ة على الدعم المهني ي اج حصل/ت الن

ي و العاطف أ

ن ي لِّغ ب ي للمُ ف ي ، حسب المستوى الوظ ة ذ خ راءات المت : الإج كل 5ب الش
رب ق لى أ ة إ ب رّ ق وية مُ ع النسب المئ مي كر"(. ج ذ ت اء "لا أ ن ث است راءات )ب ال الإج وا/ن على سؤ اب حرش وأج وا/ن عن الت لغ ب الأساس: من أ

عدد صحيح.
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14%
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24%

4%2%2%1%1%

ي ظ ترنتلف سديعبر الإن صابج ت اغ

وا/ن ض عرّ وا/نت لغ ب راءأ ج ذ إ خِ اتُّ

راء لى الإج لاغ إ قال من الإب ت كل 6: مسار الان الش
ة إلى ب رّ ق وية مُ ع النسب المئ مي نسي n = 450. ج حرش الج وا/ن للت ض . تعرّ ي كل مرحلة نسي ف حرش الج وا/ن للت ض ة من تعرّ سب ن

رب عدد صحيح. ق أ
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نسي ش ج حرّ هادة حالات ت ش
نسي طالت هدوا/ن حالات تحرش ج د ش ا كان الإعلاميون أو الإعلاميات ق ذ ا إ ا عمّ ضً سألت الدراسة أي

ة )81٪ من النساء و٪70 ي ة العرب ي المنطق /ات ف اركين م المش اد معظ ف ي مكان العمل. وأ ملاءهم/هن ف ز
ي العمل. نسي ف ي تحرش ج ا أ دً ب هدوا/ن أ نهم/هن لم يش أ ال( ب من الرج

لغ ، لم يب سي ن /ات حالات تحرش ج اركون هد/ت المش دما ش حتى عن
ات اب ج اءت است صحاب العمل، كما ج هم/هن أ ل من لي سوى عدد ق
قط من ام 30٪ ف د ق ق كل 7(. ف ر الش ة )انظ سق ر متّ ي سسات غ المؤ
صحاب العمل لاغ أ ب إ اث ب اهدات الإن كور و37% من الش هود الذ الش
لة ي ئ ة ض سب ضِ سوى ن ف ها. ولم تُ اهدن اهدوه/ش ي ش عن التحرش الذ
سسات )%29 ل المؤ ب راءات من ق اذ إج خ لى ات ات إ لاغ ه الب من هذ

وا/ن عن حالات تحرش لغ ب ساء ممن أ ال و37% من الن من الرج
ها(. اهدن هدوها/ش ش

حوادث صحاب العمل ب لاغ أ ب ت العوائق التي حالت دون إ لف ت اخ
ر كث ساء أ د كانت الن ق . ف ماعي ت وع الاج سي بحسب الن ن التحرش الج
العواقب علق ب ت اوف ت سبب مخ لاغ ب اع عن الإب ن لى الامت لًا إ مي
من ال ض ل 19٪ من الرج اب ، مق ن لّغ ساء لم يب ملة )37٪ من الن المحت
طورة ل من خ لي ق لى الت لًا إ ر مي كث ال أ ما كان الرج ن ي سها(، ب ف ة ن ئ الف

ساء(. قط لدى الن ل 7٪ ف اب ال، مق الحوادث )44٪ لدى الرج

ساء الن رج

ا حرّشً هدوا/ن ت ش
ساء (n=337) %19ن

ال (n=76) %30رج

وا/ن لغ ب هود، أ من الش
ساء (n=65) %37ن

ال (n=23) %30رج

ك صاحب العمل حرّ ، ت ات لاغ من الب
ساء (n=24) %30ن

ال (n=7) %28رج

عة اب هادة والمت كل 7: معدلات الش الش
.n = 481 ات/ ن اركي ع المش مي حرّك صاحب العمل(. ج وا/ن )ت لغ ب (؛ من أ لاغ هود )الإب هادة(؛ الش /ات )الش ن اركي ع المش مي الأساس: ج

رب عدد صحيح. ق لى أ ة إ ب رّ ق وية مُ ع النسب المئ مي ج
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ات السلطة اميكي اة ودين ن الج
لى أن ة إ ي ة العرب ي الدراسة من المنطق /ات ف اركون ار/ت المش ، أش نسي كال التحرش الج ع أش مي ر ج عب

ملاء العمل. الب ز ي الغ ي مكان العمل هم ف نسي ف ي التحرش الج كب مرت

سي ن التحرش الج . ف وع التحرش لاف ن ت اخ ماط ب لف الأن ت خ وت
اً ما يكون الب ما غ ن ي ملاء العمل، ب ل ز ب اً ما يكون من ق الب ي غ ظ اللف
ي . ف /ة ي اج ن للن ي ر معروف ي ي غ رون سي الالكت ن و التحرش الج كب مرت
ما ، ب سي ن طورة من التحرش الج ر خ كال الأكث ر الأش ي ش ل، ت اب المق
لى ح إ وض كل أ ش ، ب تصاب سدي والاغ لك التحرش الج ي ذ ف

ر من كب بط عدد أ ، حيث ارت سسات ل المؤ ات السلطة داخ كي امي دين

ا. وعلى /ات من الإدارة العلي /ات والمديرين ن ي رف المش الحالات ب
ن النمط إ ة محدود، ف ن ي العي تصاب ف ن عدد حالات الاغ م من أ الرغ
ات اصب ذ لون من غ رادًا يش ف مل أ ش لًا لأن ت ما ر احت كث ها أ ن لى أ ر إ ي يش
ا والإدارة /ات من الإدارة العلي كل المديرون سلطة - حيث ش
/ات ون رف هم المش هم، يلي لغ عن اة المب ن ا 42% من الج ية العلي ذ ي ف ن الت

ة %25. سب ن /ات ب رون اش المب

34%
n=224

ميل عمل ز

19%
n=122

اني لم يعرف الج

18%
n=119

ول المسؤ
ر اش المب

12%
n=80

ار ب مصدر الأخ

9%
n=60
السلطة
ا العلي

8%
رى خ أ

ي مكان العمل نسي ف حرش الج و الت كب كل 8: مرت الش
رب عدد صحيح. ق لى أ ة إ ب رّ ق وية مُ ع النسب المئ مي ج

ا ي هذ هن ف درات اء ق ن لى ب ة إ اك حاج ، وهن سي ن عامل مع التحرش الج ات الت ن آلي أ ش ات ب ي ي الوعي لدى الصحف قص ف اك ن "هن
ال." المج

ن لسطي ا، ف ن 45 و54 عامً ي عددة، عمرها ب ولى للوسائط المت مديرة أ
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رات التصوّ
ه، وطلب من ت اف ق لى سلامة مكان عملهم/ن وث /ات إ ر الإعلاميون ف ينظ ف الاستطلاع كي استكش
/ات اركين . كما طلب من المش نسي ة التحرش الج معالج سساتهم/ن ب ام مؤ يم مدى التز ي ق /ات ت اركين المش
/ن عرون نّ يش ا كانوا/ك ذ لك ما إ ي ذ ما ف ، ب ارات موعة من العب تهم/هن على مج ق تحديد مستوى مواف
سساتهم/هن تعامل /ن بأن مؤ عرون نّ يش ا كانوا/ك ذ ي العمل، وما إ ي ف مي والعاطف سدي والرق بالأمان الج

كل عام. ي بش ف ي اهم/هن الوظ لى مستوى رض ة إ اف ، بالإض دم المساواة ال والنساء على ق الرج

رات التصوّ

ولوية هم/هن حول مدى أ ي آرائ ا ف ضً ي سام أ ق ا الان وينعكس هذ
ن 40% من م من أ على الرغ . ف هم/هن سسات ل مؤ ة داخ ي القض
ولوية ل أ سي يمث ن ن التحرش الج /ن أ دون ق /ات يعت ن اركي المش
ة ض الأهمي ف خ ه من ن /ات أ رون ي ، يرى كث ماكن عملهم/ن ي أ ة ف ساسي أ
سب ن صحاب العمل لديهم )ب ولوية على الإطلاق لدى أ ي أ ر ذ ي و غ أ
ويات اوت مست ف لى ت ر إ ي (، مما يش والي 13% و16% على الت

. ة ي ه القض ة هذ معالج سسي ب ام المؤ ز الالت

ويات ن والمست سي ن ن الج ي اص ب كل خ ش ات ب روق ح الف تض ت
سي مصدر ن ار التحرش الج ب لى اعت لاً إ ر مي كث ساء أ الن . ف ة ي ف ي الوظ
ي مكان عامل معها ف م الت ولوية أعلى يت ، وأ عملهن بط ب الغ مرت لق ب ق

هن لاً عن وعي ض ، ف كلة ه المش ر لهذ هن الأكب ، مما يعكس تعرض عملهن
/اللواتي ين /ات الذ ن اركي ن المش إ ل، ف المث كل عام. ب ش ها ب الأوسع ب
– /ات ن /ات العامي ن ي ف ة الموظ ئ من ف ائف ض لن وظ غ /يش لون غ يش
ي سي الت ن لاغ عن حالات التحرش الج ا للإب احً ي ل ارت ة الأق ئ وهي الف

ار التحرش ب لى اعت لًا إ ر مي كث نّ أ وا/ك ن لها – كان /يتعرض ون يتعرض

من ةً ب ارن ي مكان عملهم / عملهن مق رة ف طي كلة خ سي مش ن الج
ل 40% على اب ا )56% مق ادية علي ي اصب ق لن من غ لون / يش غ يش
/ات ن ارب العاملي ج ن ت ي وة ب ج ود ف لى وج لك إ ر ذ ي (. ويش والي الت
ة ي ف ن كي ي ي العمل وب سي ف ن ال الإعلام مع التحرش الج ي مج ف
ا ضً ي لك أ د يعكس ذ رار. وق ع الق ويات صن ة على مست ي دراك القض إ
ل غ ش ث تُ ، حي ة سسات الإعلامي اكل المؤ ي هي درية ف ن وة الج ج الف

ال. ل الرج ب الب من ق ي الغ ا ف اصب العلي المن

ساء الن رج

0%

20%

40%

60%

80%

63%

81%

السلامة
سدية الج

46%48%

الأمن الرقمي

44%47%

ي الأمان العاطف

53%55%

عامل ت سسة ت المؤ
ال مع الرج

والنساء على
دم المساواة ق

36%33%

ا الرض عور ب الش
عن العمل

51%
46%

نسي التحرش الج
رة في ي كلة كب مش

مكان عملي

42%

31%

حرش صدي للت الت
ولوية نسي أ الج

ة في مكان أساسي
عملي

ماعي ت رات حسب النوع الاج وة التصوّ ج كل 9: ف الش
رب عدد صحيح. ق لى أ ة إ ب رّ ق وية مُ ع النسب المئ مي /ات )n = 481(. ج ن اركي ع المش مي الأساس: ج
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اسات التدريب والسي
الاستطلاع

حرش حة الت اسات مكاف سي وى الوعي ب ي مست اوت ف ف لاحظ ت يُ
حو نصف اد ن ف د أ ق . ف ة ي ة العرب ي المنطق ماكن العمل ف ي أ سي ف ن الج

اسة ه السي ل هذ ود مث وج هم/ن لم يسمعوا/ن ب ن أ /ات ب ن اركي المش
هم ودها لكن وج هم/هن على دراية ب لث ما كان ث ن ي ، ب هم/ن سسات ي مؤ ف

قط من اد 15% ف ف ها. وأ ن أ ش دريب ب ي ت ن أ ي لق وا / يت لق هن لم يت /لكن
اسة مكان عملهم/ن سي هم/ن على دراية ب ن أ /ات ب ن اركي المش
ها. ن أ ش ا ب دريبً ن ت ي لقّ وا/ت لق هم/ن ت ن سي وأ ن حة التحرش الج لمكاف

ر من ي ي كث ودة ف كون موج د ت اسات ق ن السي لى أ لك إ ر ذ ي ويش
ال. عّ كل ف ش ها ب ق ي و تطب ها أ ن أ ش واصل ب م الت ن يت ان من دون أ الأحي

ي ة ف ض ف خ سي من ن دريب على التحرش الج ويات الت ال مست ز لا ت
– /ات ن اركي قط من المش ة ف لي ق ادت أ ف د أ ق . ف ة حاء المنطق ن لف أ ت مخ
ا دريبً ن ت ي لق وا/ت لق هم/ن ت ن أ ال– ب ساء و16% من الرج 19% من الن

ة سب ن ن م من أ كل 10(. وعلى الرغ ر الش ة )انظ ي ه القض حول هذ
ساء ن الن إ لًا، ف لي ت أعلى ق ا كان دريبً هن ت ي لق ت دن ب ف ي أ ساء اللوات الن
ل ق مان أ أ عرن ب ر ويش كب ة أ درج سي ب ن ن للتحرش الج لن يتعرض ما ز
ن من الوعي حسّ د يُ دريب ق ن الت لى أ لك إ ر ذ ي ي العمل. ويش ف
ه لا ه، لكن لاغ عن ه والإب ت سمي عداد لت سي والاست ن التحرش الج ب
مة نظ و أ وسع، أ ة أ سسي صلاحات مؤ م مع إ تظ كل من ش ق ب راف يت

ة مكان العمل. اف ق ي ث ات ملموسة ف ن حسي و ت ، أ الة عّ لاغ ف ب إ

ن لى أ رى إ ة أخ ي حث لصة من دراسات ب خ ر الأدلة المست ي ش وت
لى ذ إ ف ن دما يُ ة عن عالي ر ف كث سي يكون أ ن دريب على التحرش الج الت
لاغ ب ات إ ر آلي ي وف وى وت ق ريعات أ ش ل ت رى، مث لات أخ دخ انب ت ج

ي مكان العمل.7 ة وسهلة الوصول ف وق موث

نسي حرش الج ن الت أ بًا بش دري وا/ن ت لقّ ت
بًا:نساء دري وا/ن ت لقّ دريبت دون ت
ال بًا:رج دري وا/ن ت لقّ دريبت دون ت

ساء (n=357) %19ن

ال (n=80) %16رج

نسي حرش الج ن الت أ ى بش لقّ كل 10: التدريب المت الش
رب عدد صحيح. ق لى أ ة إ ب رّ ق وية مُ ع النسب المئ مي /ات )n = 481(. ج ن اركي ع المش مي الأساس: ج

ات لي ي آ ية ف ات مواز ن حسي ق مع ت راف ت دام ما لم ت ر سلوكي مست ي ي غ حداث ت ي إ ل ف ش ف ا، ت دً ي مها ج ها، مهما كان تصمي ات ذ مة ب ائ دريب الق رامج الت ن ب حاث أ هر الأب ظ تُ
7

لاغ عن التحرش راد للإب عداد الأف دريب است ز الت عز د يُ دما ق نه حتى عن لى أ ر الدراسات إ ي ش ة مكان العمل. كما تُ اف ق ، وث ر المساءلة ي داب ، وت ة سسي لاغ المؤ الإب
اولها ن ت رى لم ت خ ات أ اق ة في سي ر صعوب كث ا الأمر أ ح هذ . ويُصب لاغ مة الإب ظ ن طوير أ لى ت ة إ كد الحاج ؤ ، مما يُ ة ض ف خ ل من ظ سسي ت لاغ المؤ ن معدلات الإب إ ، ف سي ن الج

ي العمل. سي ف ن ارب التحرش الج ج افي على ت كل إض ش بًا ب وح سل ز اعات والن ز ر الن ث ؤ د ت ث ق علاه، حي كورة أ الدراسات المذ
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