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En 2020, WAN-IFRA Women in News (WIN), en
colaboracién con City, University of London, se

propuso determinar el alcance del acoso sexual en las
organizaciones periodisticas y medir su eficacia en

el manejo del mismo. El proyecto de investigacion se
centré en las regiones en las que WIN opera: El sudeste
asiatico, Africa, la region arabe, asi como algunos
paises de Eurasia (Rusia) y Centroamérica (El Salvador
y Nicaragua).

Este informe es un resumen de sus resultados en
Centroamérica, con base en la investigacion realizada
entre agosto y octubre de 2021.

El proyecto de investigacidn consisti6 en una encuesta
en lineay entrevistas. Un total de 234 profesionales de
los medios de comunicacién completaron la encuesta
enlinea.

Ademas, se realizaron entrevistas en profundidad a18
personas en puestos directivos de diversos medios de
comunicacién de El Salvador.

Debido a las restricciones legales a la libertad de
expresiony alas amenazas a profesionales de los
medios de comunicacién en Nicaragua, no pudimos
realizar entrevistas en profundidad a esa poblacion.

UN VISTAZO A LOS RESULTADOS

mujeres han sufrido acoso

. sexual verbal o fisico en el
trabajo (59%)

MUJERES _ 74%

Hovieres [ 19%

1de 3 personas participantes que se identificaron
como de género no conforme sufrié acoso verbal

QOO0 26%

Uno de cada cuatro casos de acoso
sexual fue denunciado alguna vez a
la gerencia

MUJERES - 43%

Homeres [ 9%

1de 3 personas participantes que se identificaron
como de género no conforme suftié acoso fisico

LOS 3 PRINCIPALES PERPETRADORES DENUNCIADO VIS. ACCION

COMPANERO/A DE TRABAJO @4 i1/
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Solo se denunciaron el 26% de los casos. Las
organizaciones llevaron a cabo alguna accién en el
46% de los casos denunciados.




UN VISTAZO A LOS RESULTADOS

EXPERIENCIAS DE LAS PERSONAS MANEJO DEL ACOSO SEXUAL
EN PUESTOS GERENCIALES
000060

SI:19% .
Un poco menos de la mitad de las
Tres de las personas en organizaciones de medios tienen una
puestos gerenciales politica de acoso sexual (48,7%).

(19%) habian sufrido

acoso sexual en el Gl——

trabajo. N nglne] lo Sélo el 6,7% de las personas encuestadas
denuncio. afirma conocer el contenido de la
politica de acoso sexual de su

Cuando se les preguntd organizacion.

si el acoso sexual es un

problemaen la

industria de los medios,
: 14 de las19 personas

directivas entrevistadas
dijeron que no. Dos
dijeron que
anteriormente, pero no
ahora. Tres dijeron
quesi.




CONTEXTO




El acoso sexual es frecuente en los medios de
comunicacién en El Salvadory Nicaragua.

La falta de politicas destinadas a prevenir el acoso
sexual, junto con el miedo comn que tienen las
victimas de denunciar incidentes, significa que los
altos niveles de acoso sexual no se controlan en gran
medida.

Muy pocos medios de comunicacién en la regién han
redactado e implementado efectivamente protocolos
para abordar el acoso sexual.

Las victimas no han tenido un camino claro para
informar sobre los casos, mientras que la mayoria de
los lideres de la industria de los medios contintan
dando la espalda al problema.

A nivel mundial, la actitud hacia la violencia sexual y
el abuso en el trabajo cambié cuando el movimiento
#MeToo despegd en 2017. Alentd a las mujeres a
hablar sobre el acoso que enfrentaban en el trabajo
y provocé la reflexion y las intervenciones de muchas
organizaciones.

Hasta ahora, la investigacion sobre el acoso sexual
en los medios de comunicacion se habia centrado
principalmente en organizaciones de paises
occidentales.

WAN-IFRA, a través del programa Women in News
(WIN), esta liderando la investigacion global para
[levar una mayor diversidad regional y cultural a la
conversacion universal sobre el acoso sexual.

En toda Centroamérica, el empoderamiento de las
mujeres en los medios de comunicacién y una mayor
conciencia del acoso sexual en la industria local ha
expuesto a los perpetradores y ha aumentado las
demandas de respeto mutuo y seguridad.

Sinembargo, y a pesar de los afios de informacion,
educacién, comunicaciony defensa por parte de los
grupos de mujeresy las/los ejecutores de programas
centrados en los medios de comunicacién, gran parte
de esta informacién sigue sin ponerse por escrito.

WIN Ileva mas de una década trabajando con
periodistas y directores/as de medios de comunicacién
sobre el acoso sexual, pero este estudio proporciona

la primera oportunidad de contar con datos a gran
escala de cinco regiones (Africa, Region Arabe,
Ameérica Central, Eurasia (Rusia) y el sudeste asiatico)
para apoyar la hipétesis de que el acoso sexual es
prevalente y un impedimento significativo para una
industria de medios saludable, independientemente
del pais o el contexto cultural.

Los hallazgos del segmento de Centroamérica de

esta investigacion, recopilada principalmente de El
Salvadory Nicaragua, muestran el nivel del acoso
sexual en la industria de los medios. Esperamos

que puedan servir de base a otros actores locales

y regionales en sus esfuerzos para construir una
industria de medios de comunicacién mas equitativay
sostenible.

De manera preocupante, El Salvadory Nicaragua
registraron algunas de las tasas mas altas de acoso
verbal y fisico experimentado de todos los paises
encuestados para el estudio global. Sin embargo,
cuando se les pregunté si creian que el acoso sexual
era un problema, la mayoria de las/los ejecutivos de
medios locales respondieron “si”, pero no en susala de
redaccion.

Como muestran estos datos, es probable que ese
no sea el caso. Los datos permiten a la industria
comprender el nivel del problemay crear iniciativas
disefadas para abordary poner fin al acoso sexual.




En Gltima instancia, los datos hablan de la seguridad
en las salas de redacciény en el lugar de trabajo e
identifican los factores que directamente impactan
laigualdad. También proporcionan un punto de
referencia Gtil para medir el progreso y el cambio.

WIN espera que esta gran base de datos de evidencia
estadistica permita un mayor anélisis de las
similitudes y diferencias entre las regiones del Sur
Globaly el Norte Global y contribuya a una mejor
comprension de las tendencias relacionadas con el
acoso sexual tanto a nivel local como global.

La investigacién muestra que el acoso sexual no se
limita solo a ciertos paises. La cultura del acoso sexual
debe cambiar, independientemente de la geografia.

WIN se compromete a proporcionar apoyo y recursos a
las organizaciones, para reducir los incidentes de acoso
sexual y manejar adecuadamente estas situaciones
cuando ocurren.

Nuestra mision es avanzary establecer un entorno

de medios estable que abarque laigualdad en el
contenidoy en la forma en que se trata a las personas,
independientemente del género. Esto no se puede
lograr si se tolera el acoso sexual de cualquier tipo.

Vea “Lo que pueden hacer las
organizaciones” en la pagina 26
para conocer los pasos concretos

que los medios de comunicacién
pueden dar para gestionary
mejorar la seguridad de su propio
entorno laboral.




METODOLOGIA




RECOLECCION DE DATOS

Este proyecto emple6 dos métodos para la recoleccion
de datos: una encuesta al personal de los medios de
comunicacion, distribuida en linea a profesionales

en este campo y entrevistas detalladas con personas
directivas de los medios de comunicacion realizadas
en linea.

El enfoque de dos métodos fue disefiado para
entender los patrones de acoso sexual en las salas
de redacciéony medir las percepciones de lasy los
funcionarios con posiciones de poder dentro de las
organizaciones de medios de comunicacion.

Las respuestas a la encuesta fueron anénimasy en las
entrevistas se asigné un seudénimo a las personas
participantes para proteger su identidad.

Las encuestasy las entrevistas en profundidad se
realizaron a distancia para cumplir con la normativa
COVID-19.

La recoleccién de datos comenzd en agosto de 2021
en El Salvadory Nicaragua y terminé en octubre del
mismo ano.

La recoleccion de datos se hizo en espanol. Tras

las preguntas de filtro iniciales, 234 participantes
completaron la encuesta, cinco de los cuales eran de
otros paises. La encuesta tomé un promedio de 23
minutos en ser completada.

En total, se realizaron 18 entrevistas en profundidad a
personas directivas de prensa de diversos medios de
comunicacién de El Salvador.

Se entrevistd a 14 mujeres y cuatro hombres. Las
personas entrevistadas fueron identificadas entre
puestos directivos de las organizaciones de medios
de comunicacién dispuestos a participar en el debate
sobre el acoso sexual.

DEFINICIONES, LENGUAJE Y TAMANO DE LA MUESTRA

WIN es consciente de que el lenguaje en torno

al géneroy la sexualidad sigue evolucionando
rapidamente, como ocurrié durante la redaccién de
este informe.

El perfeccionamiento de las palabras y sus definiciones
se basa en nuestra comprension de cémo evolucionan
los complejos constructos relacionados con la
sexualidad y el género.

En lainvestigacion, las personas participantes
seleccionaron su identidad como mujer, hombre o
género no conforme, no binario o fluido.

El nimero de personas encuestadas que se identifico
como no conforme fue pequeno. Si bien esto no
minimiza sus experiencias, plantea un desafio
estadistico, ya que es dificil encontrar relaciones
significativas a partir de los datos.

Las pruebas estadisticas suelen requerir un tamafno
de muestra mayor para garantizar una distribucién

representativa de la poblaciény para que se considere
representativa de los grupos de personas a los que se
generalizaran o transferiran los resultados.

Por lo tanto, era esencial tenerlo en cuenta. Los datos,
sin embargo, muestran que las experiencias de acoso
sexual no pueden serignoradas por ninglin grupo.

Por ello, aunque las cifras son pequenas, reconocemos
este hecho.

WIN reconoce la profunda diversidad en cuanto a
tamano, nivel de desarrollo, sistema politico, juridico y
econdmico, geografia, cultura e historia de cada pais.

Por ello, para esta fase de la investigacion, nos hemos
centrado en los patrones regionales de las experiencias
de acoso sexual y, si bien ofrecemos un desglose de

los datos pais por pais, hemos evitado el analisis
comparativo.
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RESULTADOS




DENUNCIA'Y MEDIDAS

PREVALENCIA:

LAS MUJERES &3 3.9 X 4.7 X
17

- VECES MAS PROPENSAS A SUFRIR
.'. ACOSO FISICO QUE LOS HOMBRES

SU N _— VECES MAS PROPENSAS A SUFRIR

ACOSO VERBAL QUE LOS HOMBRES

En la primera serie de preguntas se consultaba a las

personas participantes sobre su experiencia de acoso En cambio, en el caso de las mujeres, 3 de cada 4

sexual verbal y fisico en una escala que iba de nunca a participantes respondieron que habian sufrido acoso

cinco o mas veces. sexual verbal al menos una vez - un alarmante 45,5%
cinco veces o mas -y el 43% declaré haber sufrido

De quienes declararon haber sufrido acoso, el 53% acoso sexual fisico al menos una vez - el 10,3% cinco

sufrié acoso verbal y el 30% acoso fisico. veces 0 mas.

Para los hombres, el 19% de los participantes indicaron ~ Aunque el tamafio de la muestra es pequeno, las

que habian experimentado acoso sexual verbal al personas participantes de género no conforme
menos una vez en el trabajo, y el 9% experimentaron experimentaron acoso sexual verbal y/o fisico en un
acoso sexual fisico al menos una vez. porcentaje del 33%.

PREVALENCIA DEL ACOSO SEXUAL VERBAL Y FISICO

TOTAL

EL SALVADOR

NICARAGUA

0% 10% 20% 30% 10% 50% 60%

*El porcentaje es un promedio del total de personas encuestadas que han sufrido acoso verbal y fisico en el trabajo




DENUNCIAY ACCIONES

RAZONES PARA NO INFORMAR

MIEDO 40.5%
BARRERAS ORGANIZACIONALES 36.2%

FALTA DE EVIDENCIA 9.5%
INDIFERENCIA 8.1%

OTROS

“Las respuestas se han categorizadas como:

Miedo: "Tenia miedo de perder mi trabajo"; "Tenia miedo de que afectara negativamente mi trabajo”; "Tenia miedo de que el agresor
tomara represalias”; "No queria que me etiquetaran negativamente a mi o a otros"

Barreras organizacionales: "No pensé que mi organizacion me creeria”; "No hay mecanismos de denuncia en mi organizacion”; "No
sabia como denunciar”;

Falta de evidencia: "No crei que tuviera pruebas”

Indiferencia: "No pensé que fuera gran cosa"

Otros: "El agresor me ofreci6 algo por no denunciar”; "Otros”

En promedio, s6lo el 26% de los casos fueron A pesar de que la falta de un proceso o la comprension

denunciados a la organizacién respectiva de la del mismo representan mas de una cuarta parte de las

persona participante. De esos casos denunciados, las respuestas, la mayoria de las respuestas indicaron que

organizaciones tomaron medidas 46% de las veces. el miedo es |la razén predominante por la que la gente

Las razones mas comunes para no denunciar fueron no denuncia.

la falta de mecanismos de denuncia (16,2%), el

miedo al impacto negativo (12,8%) y el no saber cémo El miedo a las repercusiones negativas, asi como el

denunciar (11,4%). miedo a represalias, el miedo a perder el trabajo y el
miedo a que no se les crea representan el 41,6% de las
respuestas.

RESPUESTA DE LAS ORGANIZACIONES A LAS DENUNCIAS FORMALES

EL AGRESOR RECIBIO UNA
AMONESTACION

SE ME PROPORCIONG APOYO

me TRasLADARON [ 1o:3%
oreos [ o+»

caso pesestivaoo [l 19%

EL AGRESOR FUE DEspeio [l 1.9%
s INFoRMa A LA poLicia [l 1.9%
st ImpARTIO capaciTACIon [ 1.0%

56.4%

16%




FUENTEY FRECUENCIA

La fuente mas comun de acoso sexual fue un companero de trabajo (41,8%), seguido porjefaturas (23,5%),
fuentes de informacion (14%), supervisor/a directo (13,7%) y otros (5,2%).

EL AGRESOR

copafiero/A oE TrABA [ 1 5%
seraruras: ([ 23 5%
ruenTes DE inFormAcion [N 14%
supervisor DIRECTO. | 13.7%
orros [5.2%

PREVALENCIA POR MEDIO

. . . - . " — . . . —

IMPRESO ONLINE RADIO OTROS TV IMPRESO ONLINE RADIO OTROS

ry

Al observar las frecuencias de acoso sexual por medio, El 59% expresé que habia presenciado al menos un
las frecuencias mas altas se dieron en los medios incidente de acoso sexual, y el 21,4% declaré haber
impresos. visto cinco o mas.
La prevalencia verbal fue del 66,2% y la fisica del El 59% de las personas participantes fue testigo de al
40,3%. menos un incidente de acoso sexual

También se pregunté a las personas participantes si
alguna vez habian sido testigos de acoso sexual en la
redaccion.

El 59% de las personas participantes fue
testigo de al menos un incidente de
acoso sexual




ACTITUDES PERSONALES

PUEDO HABLAR
CON MI
SUPERVISOR/A

ME SIENTO
SEGURO/AENMI

REDACCION

ME SIENTO
ESCUCHADO/A
CUANDO ME EXPRESO
EN EL TRABAJO

B DEAcuERDO B9 NoESTOY SEGUR0/A [l NO ESTOY DE ACUERDO

HOMBRES

MUJERES

GNC
0% 0% 100%

HOMBRES

MUJERES

GNC
0% 20% 0% 60% 80% 100%

HOMBRES

MUJERES

GNC
0% 20% 0% 60% 80% 100%

*Las respuestas De Acuerdo reflejan a quienes dijeron "muy de acuerdo”, "de acuerdo’y "algo de acuerdo”
Las respuestas de Desacuerdo reflejan a quienes dijeron "muy en desacuerdo’, "en desacuerdo"y "algo en

desacuerdo'§

Las respuestas de No Estoy Seguro reflejan a quienes "no estan de acuerdo ni en desacuerdo”

Preguntamos alas personas encuestadas si suentorno

de trabajo les apoyaba.

En general, la mayoria de las respuestas indicaron que

se sentian seguras(os) y escuchadas(os).

el 81,7% entre algo y muy de acuerdo en que se sienten
seguras en su redaccion.

En el caso de los hombres, el 77,7% esta de acuerdo
-entre algoy muy- en que pueden hablar abiertamente
con quien le supervisa, el 88,4% esta entre algoy muy

En el caso de las mujeres, el 62,9% esta entre algoy
muy de acuerdo en que pueden hablar abiertamente
con quien le supervisa, el 77,5% entre algoy muy de
acuerdo en que se sienten escuchadas en el trabajoy

de acuerdo en que se sienten escuchados en el trabajo,
y el 86,7% entre algo y muy de acuerdo en que se
sienten seguros en su redaccion.




ENTREVISTAS A PERSONAS DIRECTIVAS

Para conocer las perspectivas de jefaturas sobre la
prevalencia del acoso sexual, 18 personas directivas

de El Salvador fueron entrevistadas. Las 14 mujeresy
los cuatro hombres ocupaban rangos desde edicién de
noticias hasta puestos de direccion.

Las personas participantes representaban a la radio,
los medios impresos, la televisién y los medios en
linea.

Debido a que la muestra de jefaturas es relativamente
pequena, los resultados se consideran por separado.
A continuacién, se incluyen algunas respuestas
individuales porque permiten conocer las actitudesy
la magnitud del desafio.

Todos los datos son anénimos, por lo que se utilizan
seudénimos.

En primer lugar, las ejecutivas de los medios de
comunicacién relataron sus experiencias personales de
acoso sexual.

Once mujeres habian sufrido casos de acoso sexual
verbaly fisico - dos habian denunciado los incidentes.
A dos participantes no se les hizo la pregunta.

Ala pregunta desiel acoso sexual es un problemaen la
industria informativa, dos ejecutivas(os) respondieron
que si, tres dijeron que mas o menos, diez afirmaron
que no en su sala de redaccién, pero si en laindustria, y
tres dijeron que no.

Al explicar por qué es un problema en la industria,
pero no en su sala de redaccion, ofrecieron varios
comentarios, incluyendo su creencia de que sus salas
de redaccién eran segurasy que el hecho de tener
mujeres en puestos de direcciéon ha ayudado.

GES EL ACOSO SEXUAL UN PROBLEMA?

N0 N
s 0 MENoS S
T

i, PERONO Ay

0% 10% 20%

30% 40% 50% 60%

¢Es el acoso sexual un problema enla industria de los medios de

comunicacién?

“Intentamos tener un entorno lo mas saludable posible”

“No, porque los puestos de direccién y de poder estan en manos de mujeres,

en su mayoria. Asi que no existe”




A continuacion, se pregunto a las personas directivas de los medios de comunicacién si alguna(o) de sus
empleadas(os) les habia reportado casos de acoso sexual. Siete respondieron que siy seis que no. A cinco no se
les pregunt®.

GALGUIEN LE HA REPORTADO A USTED?

Sobre las denuncias

“Los medios estan llenos de
agresores. Muchos son periodistas

SI de renombre y, gracias a su fama, las
instituciones les dejan pasar de todo.

NU Por eso las mujeres no denuncian,
porque conocemos otros casos en los

N / A que no se hizo nada.”

Cuando se les pregunt6 sobre su respuesta a la denuncia, dos dijeron que habian
discutido el incidente con la victima, una(o) informé a RRHH y otra(o) suspendié al
acusado.

&COMO REACCIONO SI ALGUIEN LE HIZO

Sobre el apoyo de la organizacién LA DENUNCIA A USTED?

“Cuando me ocurridé a mi, estaba
empezando a trabajar en los medios ,
de comunicacién y me hubiera 0% - N/A

gustado tener mas informacién 42.9% - DISCUTIDO

sobre qué hacer en esas situaciones”
I I rormADO A RRHH

40%

I suspenoio AL AGRESOR
\. J

28.6%

I 14.3% 14.3%

30%

20%

10%

0%




¢CUALES SON LOS OBSTACULOS PARA DENUNCIAR?

NO HAY oBsTACULOS |
LA CULTURA -

MIEDO A LAS REPERCUSIONES |l

Se pidi6 a todas las personas directivas de los medios de comunicacién entrevistadas, que enumeraran las
barreras existentes en la industria periodistica para denunciar el acoso sexual.

La respuesta mas comin fue el miedo a las repercusiones, incluida la pérdida de empleo, seguida de la falta de
educaciony la cultura.

De hecho, varias personas ejecutivas explicaron que la falta de estructura en torno al acoso sexual deja a las
victimas sin proteccion.

Obstaculos

“Creo que el principal obsticulo es el miedo, seguido de la falta de protocolos
dentro de los medios de comunicacién, porque la gente no sabe a quién
acudir o si se le tomara en serio”

¢CONOCE LA POLITICA CONTRA EL ACOSO? ¢HA RECIBIDO CAPACITACION PERSONALMENTE?

|

NO/NO ESTOY SEGURA/0 SI
S1, PERO DESCONOCIENDO LOS DETALLES NO
$1, CON PLENO CONOCIMIENTO DE LOS DETALLES N/A

De las 18 personas directivas de medios, 15 indicaron que no habia ninguna politica o mecanismo en su
organizacion, y tres respondieron que si.

Ademas, sélo tres ejecutivos informaron que habian recibido capacitacién sobre el tema cuando se les pregunté.




Cémo eliminar el acoso sexual Cambios culturales

Las respuestas incluyeron implementar la capacitacion
y la concientizacion, trabajar en la eliminacién del

problema en la sociedad para que se elimine en ativa de dios d
las redacciones, establecer politicas, promover a organizativa de los medios de

mas mujeres a puestos de direccién, y tener mas comunicacion, lf) que deber'la Iren
discusiones en |as reuniones. paralelo a cambiar todo el sistema

patriarcal interno”

“Creo que es bueno estudiar este
temay también cambiar la cultura

Capacitacion

“Hemos recibido capacitacion
sobre la Ley de Violencia contra la
Mujer. Por lo demas, internamente
no hemos tenido ese tipo de
capacitaciones”

Los resultados de las entrevistas apuntan a un grupo de personas directivas que
creen que el acoso sexual es un problema, sélo que no se da en sus redacciones.

Ademas, sugieren que existe una falta de capacitacion y de politicas en muchas
salas de redaccion.

Esta percepcion se contradice con las experiencias de las personas encuestadas,
el 42% de las cuales, en promedio, han sufrido acoso sexual verbal y/o fisico.

La siguiente seccidn se centra en los resultados por paises.




RESULTADOS POR PAIS
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DATOS DEMOGRAFICOS

Mujeres 67.8% (78), hombres 30.4% (35) y género no conforme 1.7% (2)
Género de lajefatura: Hombres 53.9% (62), mujeres 40.9% (47), otros 1.7% (2), y no aplicable 3.5% (4)

RESULTADOS

Ciento quince participantes completaron la encuesta cominmente una advertencia al acusado (37,7%).
en El Salvador.
Las razones mas comunes para no denunciar fueron
Para los hombres, el 20% experimenté acoso sexual el temor de que afectara negativamente al trabajo
verbaly el 5,8% acoso sexual fisico. (15,4%), la falta de mecanismos de denuncia (14,8%) y
el miedo al perpetrador tomaria represalias (11,9%).
Para las mujeres, el 77% experimentd acoso sexual
verbal (43,6% cinco veces o mas) y el 44,9% acoso Cuando se les preguntd si su organizacién tenia una
sexual fisico. politica de acoso sexual, el 60% de las personas
participantes respondieron que no.
Solo el 29,2% optd por informar. Esto dio lugara un
45,7% de medidas tomadas, lo que constituyé mas Solo el 13,9% dijo que siy era consciente de lo que era.
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® “Elacoso sexual y las propuestas inapropiadas son dos aspectos que estin
latentes en la industria de los medios y no se hace nada para prevenirlos”




NICARAGUA




RESUMEN 'l 'l ‘ PARTICIPANTES =%
- DE LA ENCUESTA EN LINEA

VEREALL
isc)
I(l% 1I(l% 2II]% I i

30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

DE ESTOS/AS, REPORTARON EL INCIDENTE

VIRBAL Sl 0
FSIcO. N N R N
(I)% Ih% 2Ill% I

30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

DE ESTOS/AS, OBTUVIERON RESPUESTA
VERRAL R

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

DATOS DEMOGRAFICOS

Mujeres 58.8% (67), hombres 40.4% (46), y género no conforme 0.9% (1)
Género de la supervision: Hombres 53.3% (63), mujeres 33.3% (38), otros 1.8% (2), y no aplicable 9.6% (11)

RESULTADOS

Para las mujeres, el 71,7% experimento acoso sexual
Ciento catorce participantes de Nicaragua verbal (47,8% cinco veces o mas) y el 40,2% acoso
completaron la encuesta. sexual fisico.
Al examinar las frecuencias de acoso sexual, para los Solo el 20,3% optd por informar, lo que resulté en una
hombres el 19,6% experimentd acoso sexual verbalyel  accién del 48,1%. Los tipos de medidas adoptadas se
10,9% acoso sexual fisico. limitaron principalmente a advertir al acusado.




Las razones mas comunes para no informar fueron la Cuando se les pregunt6 si su organizacién tenia una
falta de mecanismos de denuncia (18,5%), no saber politica de acoso sexual, el 65,8% de las personas
cémo informar (11,9%) y tener miedo de perder su participantes respondieron que no. Solo el 14% dijo
trabajo (11,2%). que siy era consciente de lo que era.
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® “En Nicaragua, las mujeres han sufrido acoso desde nifas y la sociedad nos
hace creer que es normal”




L0 QUE PUEDEN
HAGER LAS
ORGANIZACIONES




¢QUE PUEDEN HACER LOS MEDIOS DE
COMUNICACION PARA MANEJAR EL
ACOSO SEXUAL?

PARA MANEJAR Y REDUCIR EL ACOSO SEXUAL, SE NECESITAN NORMAS Y PROCEDIMIENTOS
CLAROS. A CONTINUACION, ENCONTRARAN ALGUNAS NORMAS:

EL PRINCIPIO DE TOMAR EN SERI0 TODAS
CONFIDENCIALIDAD: A5 (EREHLIES

Considerar en forma seria todas las
Un aspecto muy central e importante del

denuncias de acoso sexual y tratarlas
lo antes posible.

manejo del acoso sexual es garantizar la

confidencialidad.

Este principio se considera una norma
moral, asicomo un compromiso legal y una
parte de |a ética profesional.

La confidencialidad tiene como objetivo
proteger a todas las personas implicadas en
las denuncias de acoso sexual, asi como la

. . ]} Ofrezcaalasy los empleados la
informacion que revelan; sélo el personal

posibilidad de presentar denuncias

asignado por la organizacién para oficiales y no oficiales.
investigary gestionar debe tener acceso a Los pasos y resultados de estos dos
esta informacién métodos pueden variar, al igual que

los procedimientos de cada uno.

La confidencialidad protege a todas las
personas implicadas, incluida la persona
que ha sufrido el acoso, la persona acusada

de acoso, lasy los testigos y cualquier otra TUDA DENUNC'A ES
parte implicada. ,
ANONIMA

Este principio también actia como

motivacién para denunciar los casos de

acoso al generar confianza. En situaciones de acoso laboral, es itil
permitir que las personas denuncien

los casos de forma anénima.

Y para mantener la confidencialidad, una Esto daa lasy los empleados la
organizacién debe asegurarse de que sus posibilidad de exponer estos casos sin
sistemas de almacenamiento de datos son tener que revelar su propia identidad.
seguros y de que se cumplen las leyes
relacionadas con la proteccién de la
informaciény los datos en el pais.

Pero para realizar una investigacién
adecuada, la organizacién necesitaria
conocer las identidades de todas las
partes implicadas.
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ASIGNAR UN EQUIPQ PARA
INVESTIGAR

Asigne claramente una persona o un
equipo para investigary tratar los
casos de acoso sexual.

Esta persona debe pertenecer
preferentemente al departamento de
RRHH y tener conocimiento de las
orientaciones legales.

Esimprescindible que reciba
formacién especializada para llevar a
cabo las investigaciones.

CONTRATAR PERSONAS
EXPERTAS CUANDO SEA
NECESARIO

En algunos casos, puede ser necesario
buscarayuda externa de alguien con
experiencia en la realizacién de
investigaciones con objetividad,
equidad eintegridad.

ALERTAR A LAS AUTORIDADES
EN ALGUNOS CASOS

Siel caso investigado contiene una
agresion sexual (incluida una
violaci6n), hay que avisara las
autoridades de acuerdo con laley, yla
superviviente puede necesitar
atencién médica inmediata.

La organizacion debe cooperar
plenamente con cualquier
investigacion oficial de la policia, y
puede requerir asistencia o asesoria
juridica.

CONSIDERAR LA
SUSPENSION TEMPORAL

En casos graves de acoso sexual,
incluida la agresién fisica, puede ser
necesario suspender al empleado(a)
acusado(a) de acoso hasta que se
realicen las investigaciones (internas o
externas).

La suspension temporal se considera
una medida de procedimiento, y no
una medida disciplinaria.

Las politicas para contrarrestar el
acoso sexual dentrode la
organizacién deben incluir
procedimientos claros sobre cémo se
tratan las quejas recibidas. Esto es
muy importante tanto para las
personas en puestos directivos como
para lasy losempleados para evitar
cualquierambigliedad sobre la
esencia de estos procedimientos.
Siempre es preferible adaptar un
enfoque detallado paso a paso para
una mayor claridad.

MICROSITIO SOBRE ACOSO

SEXUAL DE WOMEN IN
NEWS

SEXUALHARASSMENT.WOMENINNEWS.ORG



https://sexualharassment.womeninnews.org/en/

REGURSOS DE WIN




HAGA CLIC AQUI
PARAVISITARELKIT
DE HERRAMIENTAS
DE ACOSO SEXUAL
DE WIN

o visite este enlace: sexualharassmentwomeninnews.org/en/resources/
sexual_harassment_toolkit_ win

EL KIT DEHERRAMIENTAS INCLUYE:

e Guia practica paraempleadores y empleados

e Poster de concientizacion (A2) para colocar en salas de redacciony
oficinas

e Ejemplode politica de acoso sexual

e Muestra de encuesta de acoso sexual

e Plantillas de comunicacién de muestra

e Muestra para entrevistas durante una investigacion

e Muestra para comentarios sobre una decision

* Procedimientos informales de quejas

e Procedimientos formales de quejas



ENCUENTRE LA
INVESTIGACION SOBRE
ACOSO SEXUAL DE WIN

AQUI

o visite este enlace: sexualharassmentwomeninnews.org/research

}) Women in News

A PREVALENCIA DEACOSO SEXUAL EN LOS MEDIOS
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mis abajo para filtrar los
resultados por génera,
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