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၂၀၂၀ ခုနှစ်တွင် WAN-IFRA Women in News 
(WIN) နှင့် City, University of London တိုအ့တူ 
ပူးပေါင်းကာ မီဒီယာအဖွဲအ့စည်းများအတွင်း ဖြစ်
ပေါ်လျှက်ရှိသည့် လိင်ပိုင်းဆိုင်ရာစော်ကားမှုများ၏ 
အတိုင်းအတာကို ဖော်ထုတ်ရန် နှင့် ၎င်းဖြစ်ရပ်
များကို ကိုင်တွယ်ရာတွင် မိမိတိုအ့ဖွဲအ့စည်းများမှ 
ဆောင်ရွက်ချက်များ၏ ထိရောက်မှုအခြေ‌ အနေကို
တိုင်းတာရန်စီမံခဲ့သည်။ အဆိုပါ သုတေသနစီမံကိန်း
ကို WIN ၏ လုပ်ငန်းဆောင်ရွက်ရာဒေသများဖြစ်သည့် 
အရှေတ့ောင်အာရှ၊ အာဖရိက၊ အာရပ်ဒေသ၊ ရုရှားနှင့် 
အမေရိကအလယ်ပိုင်းမှ အချ ိုန့ိုင်ငံတိုတ့ွင် အဓိကထား
ဆောင်ရွက်ခဲ့သည်။ 
ယခုအစီရင်ခံစာသည် ၂၀၂၀ ခုနှစ် ဒီဇင်ဘာလ မှ ၂၀၂၁ 
ခုနှစ် မတ်လအတွင်း ဆောင်ရွက်ခဲ့သည့် သုတေသန

အပေါ် အခြေခံထားကာ အရှေတ့ောင်အာရှတွင် 
လေ့လာတွေရ့ှိချက်များကို အကျဉ်းချုပ်ဖော်ပြထား
ခြင်းဖြစ်သည်။

ယခုသုတေသနတွင် အွန်လိုင်းစစ်တမ်းကောက်ယူခြင်း
နှင့် အင်တာဗျူးများပါဝင်သည်။ အင်ဒိုနီးရှား၊ မြန်မာ၊ 
မလေးရှား၊ ဖိလစ်ပိုင် နှင့် ဗီယက်နမ်နိုင်ငံတိုမ့ှ မီဒီယာ
ကျွမ်းကျင်သူပေါင်း ၄၉၄ ဦးက အွန်လိုင်းစစ်တမ်းကို 
ဖြေဆိုပေးခဲ့သည်။ နောက်ဆက်တွဲအနေဖြင့် မတူညီ
သော မီဒီယာအဖွဲအ့စည်းများမှ အမှုဆောင် ၁၉ ဦးနှင့် 
အင်တာဗျူးများကိုလည်း ပြုလုပ်ဆောင်ရွက်ခဲ့သည်။

ရလဒ်များ

လုပ်ငန်းခွင်တွင် နှုတ်အားဖြင့်
လိင်ပိုင်းဆိုင်ရာ စော်ကားမှု

ထိပ်တန်း ကျူးလွန်သူ ၃ မျိုး

မန်နေဂျာ၏ အတွေ့အကြုံများ လိင်ပိုင်းဆိုင်ရာ စော်ကားမှုကို
ကိုင်တွယ်ဖြေရှင်းခြင်း

၃ ဦးတွင် ၁ ဦး ၁၆%
လုပ်ငန်းခွင်တွင် ��တ်အားြဖင့် 
သို ့မဟုတ် ကိုယ်ထိလက်ေရာက် လိင်
ပိုင်းဆိုင်ရာ ေစာ်ကားမ�ကို ေတွ ့�က�ံ ဖူး
သည့် အမျ ိ�းသမီးများ (၃၄.၅ %)

လိင်ပိုင်းဆိုင်ရာေစာ်ကားမ� ြဖစ်ရပ်  ေြခာက်ခုတွင် 
တစ်ခုအထက်သာ  စီမံခန ့်ခွဲမ�ထံသို့  တိုင်�ကားသည်။ 

ကျား/မ အြဖစ် ေဖာ်ြပြခင်းမရှိဘဲ ပါဝင်ခဲ့သူ ၄ ဦး တွင် ၂ ဦး မှာ ��တ်
အားြဖင့် ေစာ်ကားမ�ကို ၂ �ကိမ်မှ ၄ �ကိမ်အထိ ေတွ ့�က�ံ ဖူးသည်။

၄၅ %

၅ %

လုပ်ငန်းခွင်တွင် ကိုယ်ထိလက်ရောက်
လိင်ပိုင်းဆိုင်ရာ စော်ကားခြင်း

ကျား/မ ေဖာ်ြပြခင်းမရှိဘဲ ပါဝင်ခဲ့သူများသည် ကိုယ်ထိလက်ေရာက် 
ေစာ်ကားမ�ကို ေတွ ့�က�ံ ခဲ့ဖူးြခင်းမရှိပါ။

ပါဝင်ေြဖဆိုသည့် အဖွဲအ့စည်းများ၏ တဝက်ေအာက်ကသာ  လိင်
ပိုင်းဆိုင်ရာ ေစာ်ကားမ� �ှင့်ဆက်စပ်သည့် ကိုင်တွယ်ေြဖရှင်းေရးမူ
ဝါဒရှိ�ကသည်။ (၄၈.၇ %)

စစ်တမ်းေြဖဆိုသူများ၏ ၆.၇ % ကသာ  ၎င်းတို ့အဖွဲအ့စည်း၏ လိင်
ပိုင်းဆိုင်ရာ ေစာ်ကားမ� ကိုင်တွယ်ေြဖရှင်းေရး မူဝါဒ များတွင် မည်
သည့်အရာများ ပါဝင်သည်များကို သိရှိ�ကသည်။

သတင်းအရင်းအမြစ်များ 
အထက်လူကြီး 

လုပ်ဖော်ကိုင်ဖက် ၃၇ %

၁၈.၆%
၁၇.၂%

no

previously, but not now

somewhat

yes

တိုင်ကြားခြင်း နှင့် အရေးယူမှု

ြဖစ်ပွားခဲ့သည့် အမ�ကိစ�များ၏ ၁၅.၅ % ကိုသာ 
တိုင်�ကားခဲ့�က�ပီး တိုင်�ကားသည့်ကိစ�များ၏ ၅၆ %  
ကိုသာ အဖွဲအ့စည်းများက အေရးယူခဲ့�ကသည်။

တိုင်ကြားခြင်း

အရေးယူမှု

မန်ေနဂျာ ၆ ဦးသည် 
လုပ်ငန်းခွင်တွင် လိင်ပိုင်း
ဆိုင်ရာ ေစာ်ကားမ� ေတွ ့�က�ံ ဖူး�က
ေသာ်လည်း �ှစ်ဦးသာ တိုင်�ကား
ခဲ့သည်။

လိင်ပိုင်းဆိုင်ရာ ေစာ်ကားမ�သည် ြပဿနာတစ်ရပ် ဟုတ်မဟုတ် 
သတင်းမီဒီယာနယ်ပယ်တွင်�� ေမးြမန်းရာတွင် အမ�ေဆာင် 
(ထိပ်ပိုင်း လူ�ကီးများ ) ၁၉ ဦးတွင် ၁၄ ဦးက ြပဿနာမဟုတ်ပါ ဟု ေြဖ
ဆိုသည်။ အမ�ေဆာင် ၂ ဦးကမူ ယခင်က ြပဿနာတစ်ရပ်ြဖစ်ခဲ့
ေသာ်လည်း ယခု မဟုတ်ေတာ့ဟု ေြဖဆိုကာ ၃ ဦးက ြပဿနာြဖစ်
တစ်ရပ်ြဖစ်သည်ဟုေြဖဆိုခဲ့သည်။

တွေ့ကြုံဖူးသည်

၃၂%

0 10 20 30 40 50

အမျိုးသား

အမျိုးသမီ ၂၄%

၄%
0 5 10 15 20 25

အမျိုးသား

အမျိုးသမီ

ခပ်ဆင်ဆင်

ယခင်က

မတွေ့ကြုံဖူးပါ
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ရလဒ်များ

လုပ်ငန်းခွင်တွင် နှုတ်အားဖြင့်
လိင်ပိုင်းဆိုင်ရာ စော်ကားမှု

ထိပ်တန်း ကျူးလွန်သူ ၃ မျိုး

မန်နေဂျာ၏ အတွေ့အကြုံများ လိင်ပိုင်းဆိုင်ရာ စော်ကားမှုကို
ကိုင်တွယ်ဖြေရှင်းခြင်း

၃ ဦးတွင် ၁ ဦး ၁၆%
လုပ်ငန်းခွင်တွင် ��တ်အားြဖင့် 
သို ့မဟုတ် ကိုယ်ထိလက်ေရာက် လိင်
ပိုင်းဆိုင်ရာ ေစာ်ကားမ�ကို ေတွ ့�က�ံ ဖူး
သည့် အမျ ိ�းသမီးများ (၃၄.၅ %)

လိင်ပိုင်းဆိုင်ရာေစာ်ကားမ� ြဖစ်ရပ်  ေြခာက်ခုတွင် 
တစ်ခုအထက်သာ  စီမံခန ့်ခွဲမ�ထံသို့  တိုင်�ကားသည်။ 

ကျား/မ အြဖစ် ေဖာ်ြပြခင်းမရှိဘဲ ပါဝင်ခဲ့သူ ၄ ဦး တွင် ၂ ဦး မှာ ��တ်
အားြဖင့် ေစာ်ကားမ�ကို ၂ �ကိမ်မှ ၄ �ကိမ်အထိ ေတွ ့�က�ံ ဖူးသည်။
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လုပ်ဖော်ကိုင်ဖက် ၃၇ %
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ြဖစ်ပွားခဲ့သည့် အမ�ကိစ�များ၏ ၁၅.၅ % ကိုသာ 
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မန်ေနဂျာ ၆ ဦးသည် 
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ေသာ်လည်း �ှစ်ဦးသာ တိုင်�ကား
ခဲ့သည်။

လိင်ပိုင်းဆိုင်ရာ ေစာ်ကားမ�သည် ြပဿနာတစ်ရပ် ဟုတ်မဟုတ် 
သတင်းမီဒီယာနယ်ပယ်တွင်�� ေမးြမန်းရာတွင် အမ�ေဆာင် 
(ထိပ်ပိုင်း လူ�ကီးများ ) ၁၉ ဦးတွင် ၁၄ ဦးက ြပဿနာမဟုတ်ပါ ဟု ေြဖ
ဆိုသည်။ အမ�ေဆာင် ၂ ဦးကမူ ယခင်က ြပဿနာတစ်ရပ်ြဖစ်ခဲ့
ေသာ်လည်း ယခု မဟုတ်ေတာ့ဟု ေြဖဆိုကာ ၃ ဦးက ြပဿနာြဖစ်
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ရိုးရာယဉ်ကျေးမှုစံနှုန်းများ၊ ဘာသာရေးယုံကြည်မှု
များနှင့် အလုပ်ခွင်အပြုအမူများအပေါ် ဖိုဝါဒလွှမ်းမိုး
သည့် လူမှုပတ်ဝန်းကျင်၏ သက်ရောက်မှုများသည် 
အရှေတ့ောင်အာရှရှိ သတင်းခန်းများတွင် တူညီသည့်
လွှမ်းမိုးမှုများရှိနေသည်ကိုမြင်တွေရ့သည်။

ဝန်ထမ်းများသည် မည်သိုပ့ြုမူဆက်ဆံရမည်ကို သိရှိ
သည်ဟူသော ယုံကြည်မှုက မီဒီယာအဖွဲအ့စည်း
များ၏ စီမံမှုပုံစံကို အများအားဖြင့် လွှမ်းမိုးထားသည်။ 
သိုရ့ာတွင် အခြားနေရာများကဲ့သိုပ့င် လိင်ပိုင်းဆိုင်ရာ
စော်ကားမှုများ ဖြစ်ပွားနေဆဲဖြစ်သော်လည်း ဆိတ်
ဆိတ်နေခြင်းနှင့် အရှက်အကြောက်ကြီး ယဉ်ကျေးမှု
ကြောင့် အဆိုပါ ဖြစ်ရပ်များမှာ တိုင်ကြားခံရခြင်း မရှိခဲ့
ပါ။ 
လိင်ပိုင်းဆိုင်ရာ စော်ကားမှုနှင့် ပတ်သက်သည့် 
ခိုင်မာသော ဒေသတွင်း သုတေသနများ မရှိခြင်းက 
ဒေသတွင်းအဆင့်တွင် လိင်ပိုင်းဆိုင်ရာ စော်ကားမှုကို 
ဖြေရှင်းရန် အဖွဲအ့စည်းများကို ကန ့်သတ်ထားသည်။
နိုင်ငံတကာတွင် လိင်ပိုင်းဆိုင်ရာအကြမ်းဖက်မှုနှင့် 
အလုပ်ခွင်အတွင်း အနိုင်ကျင့်မှုတိုအ့ပေါ် ထားရှိသည့် 
ခံယူချက်သည် ၂၀၁၇ ခုနှစ်တွင် #Me Too လှုပ်ရှားမှု 
စတင်ခဲ့သည့် အချိန်မှ စတင်ကာ ပြောင်းလဲခဲ့သည်။ 
အဆိုပါ လှုပ်ရှားမှုသည် အမျ ိုးသမီးများကို အလုပ်ခွင်
တွင် ၎င်းတိုက့ြုံ တွေခ့ဲ့ရသည့် စော်ကားအနိုင်ကျင့်မှု
များကို ထုတ်ဖော်ပြောဆိုရန် တွန်းအားပေးခဲ့သည့်
အပြင် များစွာသော အဖွဲအ့စည်းများ၏ ပါဝင်လာမှုနှင့် 
ပြန်လည်သုံးသပ်မှုများကို လှုပ်နှိးုပေးခဲ့သည်။ မီဒီယာ
နယ်ပယ်တွင် ဖြစ်ပေါ်သည့် လိင်ပိုင်းဆိုင်ရာ စော်ကား
မှုများအကြောင်း ပြုလုပ်ထားသည့် သုတေသန
အသစ်များသည် အများအားဖြင့် အနောက်နိုင်ငံများ
ကိုကာ အဓိကထား ဆောင်ရွက်ထားကြသည်။ အာရှ
မှ သုတေသနများက အိန္ဒိယ၊ ပါကစ္စတန် နှင့် ဂျပန်တို ့
ကို အာရုံစိုက်ထားသည်။ WIN မှ လုပ်ငန်းဆောင်ရွက်
နေသည့် အရှေတ့ောင်အာရှကိုမူ အာရုံစိုက်မှု နည်းပါး
နေသည်။

WIN က လိင်ပိုင်းဆိုင်ရာ စော်ကားမှု နှင့် ပတ်သက်
သော ကမ္ဘာလုံးဆိုင်ရာ စကားဝိုင်းတွင် ဒေသတွင်း
နှင့် ယဉ်ကျေးမှု ကွဲပြားမှုများ ပိုမိုပါဝင်လာစေရန် 
ဟူသော ၎င်း၏တာဝန်၏ တစ်စိတ်တစ်ပိုင်းအနေဖြင့် 
အဆိုပါ ကိစ္စရပ်ကို ပိုမိုလေ့လာဖော်ထုတ်သွားမည်ဟု 
ကတိကဝတ်ပြုပါသည်။
အပြောင်းအလဲကို တိုင်းတာရာတွင် ဒေတာများသည် 
စံနှုန်းဖြစ်သည်ဟူသော အကြောင်းအရာဖြင့် WIN က 
လုပ်ငန်းဆောင်ရွက်သည်။ ဒေတာများက သာတူညီမျှ
မှုကို တိုက်ရိုက် သက်ရောက်စေသည့် အချက် နှစ်
ခုဖြစ်သည် သတင်းခန်းလုံခြုံ ရေးနှင့် လိင်ပိုင်း
ဆိုင်ရာ စော်ကားမှု ကိစ္စရပ်ကို ကိုင်တွယ်စီမံခြင်း
အား တိုးတက်စေမည့် ကနဦးဆောင်ရွက်ချက်များ၏ 
သက်ရောက်မှုတိုင်းတာခြင်း တိုက့ို ဆောင်ရွက်နိုင်ရန် 
ကူညီပေးသည်။ ထိုပ့ြင် လက်ရှိသုတေသနကိုလည်း 
ကူညီပေးသည်။ 
ဒေတာများက လက်ရှိတွင်သာမက အနာဂတ်တွင်
ပါ အမျ ိုးသမီးမီဒီယာခေါင်းဆောင်များ မွေးထုတ်ပေး
ခြင်းဖြင့် ပို၍ မျှတပြီး ရေရှည်တည်တံ့သည့် သတင်း
မီဒီယာနယ်ပယ်ဖြစ်လာရန် ကူညီတည်ဆောက်ပေး
သွားမည့်  WIN ၏ အရှေတ့ောင်အာရှနှင့် အခြားနေရာ
များရှိ စီမံကိန်းများအကြောင်း သတင်းပေးပိုရ့န် ကူညီ
ပေးသည်။ အဆိုပါ စီမံကိန်းများတွင် အဖွဲအ့စည်းများ
အတွင်း၌ လိင်ပိုင်းဆိုင်ရာစော်ကားမှုများ ဖြစ်ပွားခြင်း
ကို လျှော့ချရန် နှင့် ဖြစ်ပွားချိန်တွင် ကိုင်တွယ်စီမံနိုင်
ရန်အတွက် ၎င်းအဖွဲအ့စည်းများအတွက် အထောက်
အပံ့နှင့် အရင်းအမြစ်များ ပေးအပ်ခြင်းတို ့ပါဝင်သည်။

WIN သည် လိင်ပိုင်းဆိုင်ရာ စော်ကားမှုကိစ္စရပ်နှင့် 
ပတ်သက်၍ သတင်းထောက်များ၊ မီဒီယာမန်နေဂျာ
များနှင့် ဆယ်နှစ်ကျော် ဆက်သွယ်ဆောင်ရွက်ခဲ့သည်။
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အဆိုပါကာလအတွင်းတွင် လိင်ပိုင်းဆိုင်ရာ စော်ကား
မှုအကြောင်း ကိုယ်တွေသ့က်သေများ များစွာကို 
စုဆောင်းရရှိခဲ့သော်လည်း လိင်ပိုင်းဆိုင်ရာ စော်ကား
မှုဖြစ်ရပ်များသည် နေရာတိုင်းတွင် ဖြစ်ပွားလျက်ရှိ
ပြီး ထိုသို ့ဖြစ်ပွားနေမှုများသည် မည်သည့်နိုင်ငံ၊ မည်
သည့်အခြေအနေတွင်ဖြစ်စေ ကောင်းမွန်သည့် မီဒီ
ယာနယ်ပယ်တစ်ခု ဖြစ်လာရေးကို အနှောက်အယှက်
ပြုနေသည့်အတားအဆီးများ ဖြစ်ကြောင်း ယုံကြည်
ချက်ကို ခိုင်မာစေသည့် ဒေတာအများအပြားကို ယခု
ဆောင်ရွက်မှုမှ တစ်ဆင့် စုဆောင်းနိုင်ခဲ့သည်။
ယခုတင်ပြထားသည့် အရှေတ့ောင်အာရှ သုတေသန
မှ ရရှိလာသည့်ရလဒ်များသည် နယ်မြေ ၄ ခု လေ့လာ
မှု၏ တစ်စိတ်တစ်ပိုင်းဖြစ်ပြီး အထက်ပါဖော်ပြချက်
ကို ကျောထောက်နောက်ခံပြုမည့် သက်သေများကို 
ပံ့ပိုးပေးသည်။ သုတေသနအပြည့်အစုံသည် ကမ္ဘာ့
တောင်ပိုင်းဒေသရှိ မီဒီယာများ ရင်ဆိုင်ကြုံ တွေန့ေရ
သည်များအကြား တူညီမှုများနှင့် ကွဲပြားချက်များကို 
ပိုမိုနားလည်သဘောပေါက်လာစေရန် ကူညီပေးမည်
ဖြစ်သည်။

လိင်ပိုင်းဆိုင်ရာစော်ကားမှုသည် ကမ္ဘာလုံးဆိုင်ရာ 
လူမှုရေးပြဿနာတစ်ခု ဖြစ်ပြီး WIN အနေဖြင့်လည်း 
ထိုသို ့ရှုမြင်ထားသည်။ လိင်ပိုင်းဆိုင်ရာ စော်ကားမှု 
ယဉ်ကျေးမှုသည် မည်သည့်နိုင်ငံတွင်မဆို ပြောင်းလဲ
ရန် လိုအပ်ကြောင်း ဤသုတေသနမှ သက်သေများ
က ဖော်ပြနေသည်။ WIN ၏ တာဝန်မှာ သတင်း
များတွင်သာမက လူအချင်းချင်း ဆက်ဆံရေးများ
တွင် ကျားမ မခွဲခြားဘဲ သာတူညီမျှမှုကို ပေးအပ်
နိုင်သည့် ခိုင်မာသော မီဒီယာလုပ်ငန်း ပတ်ဝန်းကျင်
များကို ထူထောင်ပေးရန် နှင့် အဆင့်မြှင့်တင်ပေးရန် 
ဖြစ်သည်။ မည်သိုသ့ော လိင်ပိုင်းဆိုင်ရာ စော်ကားမှုပုံစံ
မျ ိုးကို မဆို သည်းခံနေပါက ထိုသိုသ့ော ပတ်ဝန်းကျင်
မျ ိုးရရှိနိုင်မည်မဟုတ်ပါ။ ထိုက့ြောင့် WINအနေဖြင့် 
မည်သည့် လိင်ပိုင်းဆိုင်ရာစော်ကားမှုမျ ိုးကိုမဆို ပယ်
သတ်နိုင်ရန် မီဒီယာအဖွဲအ့စည်းများနှင့် လက်တွဲ
လုပ်ကိုင်သွားမည်ဟု ဆက်လက်၍ ကတိကဝတ် ပြု
ထားပါသည်။
"

မီဒီယာများအနေဖြင့် မိမိတို၏့ 
လုပ်ငန်းခွင် လုံခြုံ မှုကို မြှင့်
တင်နိုင်ရန် နှင့် ပြဿနာများ
ကို ဖြေရှင်းပေးနိုင်မည့် တိကျ
သည့်အဆင့်များကို သိရှိနိုင်ရန် 
စာမျက်နှာ ၃၄ တွင်ရှိသော “အဖွဲ ့
အစည်းများမှ ဆောင်ရွက်ပေး
နိုင်သည်များ” ကို ကြည့်ပါ။



၃။

နည်းစနစ်ဗေဒ
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အချက်အလက်စုဆောင်းခြင်း
“ယခုစီမံကိန်းတွင် အချက်အလက်စုဆောင်းမှုနည်း
လမ်း ၂ မျ ိုးကို အသုံးပြုထားပါသည်။ ၎င်းတိုမ့ှာ အွ
န်လိုင်းမှတစ်ဆင့် မီဒီယာလုပ်သားများကို စစ်တမ်း
ကောက်ယူခြင်း နှင့် မီဒီယာတွင် စီမံခန ့်ခွဲနေသူများ
ကို အွန်လိုင်းမှတစ်ဆင့် ဗီဒီယိုဖုန်းခေါ်ဆိုမှုများဖြင့် 
အင်တာဗျူးများ ထဲထဲဝင်ဝင် ဆောင်ရွက်ခြင်းတို ့ဖြစ်
ကြသည်။ အဆိုပါနည်းလမ်း ၂ ခုသုံး ချည်းကပ်မှုသည် 
သတင်းခန်းများတွင် ဖြစ်ပေါ်နေသည့် လိင်ပိုင်းဆိုင်ရာ
စော်ကားမှု ပုံစံများကို နားလည်ရန် နှင့် မီဒီယာအဖွဲ ့
အစည်းများအတွင်းရှိ အာဏာရှိသော ရာထူးနေရာများ
တွင် လုပ်ကိုင်နေသည့် အရာရှိများ၏ အတွေးအမြင်
များကို တိုင်းတာနိုင်ရန် ဖန်တီးထားသည်။ စစ်တမ်း
ကောက်ယူမှုအား ပြန်လည်ဖြေကြားမှုတွင် ဖြေကြား
သူကို မည်သူမည်ဝါဖြစ်ကြောင်း ဖော်ပြခြင်းမရှိဘဲ  
အင်တာဗျူးတွင် ပါဝင်သူများကိုလည်း ၎င်းတို၏့ သရုပ်
အမှန်ကို ကာကွယ်သည့်အနေဖြင့် ကလောင်အမည်
များ၊ အမည်လွှဲများဖြင့်သာ ဖော်ပြထားသည်။

စစ်တမ်းကောက်ယူခြင်းများနှင့် ထဲထဲဝင်ဝင် 
အင်တာဗျူးခြင်းများကို COVID-19 ကာကွယ်ရေး 
လမ်းညွှန်ချက်များနှင့် အညီ ရပ်ဝေးမှသာ ဆောင်ရွက်
ခဲ့သည်။

၂၀၂၀ ခုနှစ် ဒီဇင်ဘာလတွင် အင်ဒိုနီးရှား၊ မြန်မာ၊ 
မလေးရှား၊ ဖိလစ်ပိုင်နှင့် ဗီယက်နမ်တိုတ့ွင် 
အချက်အလက် စုဆောင်းခြင်းများ စတင်ဆောင်ရွက်ခဲ့
ပြီး ၂၀၂၁ ခုနှစ် မတ်လတွင် အပြီးသတ်ခဲ့သည်။ 

အချက်အလက်စုဆောင်းခြင်းကို အင်္ဂလိပ်ဘာသာ 
နှင့် နိုင်ငံများ၏ ဒေသသုံးဘာသာစကားများအသုံးပြု
ကာ ဆောင်ရွက်ခဲ့သည်။ ကနဦးစစ်ချက်မေးခွန်း
များဖြင့် စစ်ဆေးပြီးချိန်တွင် ပါဝင်ဖြေဆိုသူ ၄၉၄ ဦး
မှာ စစ်တမ်းကို ဖြေဆို ပြီးစီးခဲ့သည်။ စစ်တမ်းကို 
အပြီးသတ်ဖြေဆိုရန် ပျမ်းမျှ အချိန် ၁၉ မိနစ် လိုအပ်
သည်။ 

မတူညီသည့် အဖွဲအ့စည်းများမှ သတင်းခန်းစီမံခန ့်ခွဲ
သူ (အမှုဆောင်) များအား ထဲထဲဝင်ဝင် မေးမြန်းထား
သည့် အင်တာဗျူး စုစုပေါင်း ၁၉ ခု ဆောင်ရွက်ခဲ့ပြီး 
အမျ ိုးသမီး ၁၀ ဦးနှင့် အမျ ိုးသား ၉ ဦး ပါဝင်ဖြေကြား
ပေးခဲ့သည်။ အင်တာဗျူးတစ်ခုသည် ပျမ်းမျှအားဖြင့် 
အချိန် ၅၆ မိနစ် ရှည်ကြာသည်။ အင်တာဗျူးတွင် 
ပါဝင်ဖြေကြားပေးသူများမှာ WIN-IFRA၊ Women 
In News တိုန့ှင့် မတူညီသည့် စွမ်းဆောင်ရည်များ 
အလိုက် ချိတ်ဆက်ထားသူများ (စွမ်းရည်မြှင့်တင်ရေး 
သိုမ့ဟုတ် အသိပညာမြှင့်တင်ရေး လုပ်ဆောင်ချက်
များမှ တစ်ဆင့်) နှင့် မီဒီယာအဖွဲအ့စည်းများမှ လိင်
ပိုင်းဆိုင်ရာစော်ကားမှုအကြောင်း ဆွေးနွေးခြင်းတွင် 
ဝင်ရောက်ဆွေးနွေးလိုသော စီမံခန ့်ခွဲသူများ (WIN 
နှင့် ဆက်နွယ်မှု ရှိသူဖြစ်စေ မရှိသူဖြစ်စေ) တို ့ ပါဝင်
သည်။”
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အဓိပ္ပါယ်ဖွင့်ဆိုချက်၊ ဘာသာစကား နှင့် နမူနာအရေအတွက်ပမာဏ
“လိင်စိတ်ခံယူမှုနှင့် ကျားမ ကွဲပြားမှုတိုန့ှင့် ပတ်သက်
သည့် ဘာသာစကားများသည် လျှင်မြန်စွာ တိုးတက်
လာနေဆဲ ဖြစ်သည်ကို WIN က ဤအစီရင်ခံစာရေး
နေစဉ်မှာပင် သတိပြုမိခဲ့သည်။ စကားလုံးများ နှင့် 
၎င်းတို၏့ အဓိပ္ပါယ်ဖွင့်ဆိုချက်များကို ပိုမိုရှင်းလင်း
ကောင်းမွန်လာစေရန် ဆောင်ရွက်ခြင်းသည် လိင်စိတ်
ခံယူမှုနှင့် ကျားမ ကွဲပြားမှုတို၏့ ဖွဲစ့ည်းတည်ဆောက်
ထားပုံများ တိုးတက်လာမှုက မည်မျှရှုပ်ထွေးသည်ဆို
ခြင်းကို WIN မှ နားလည်ထားမှုအပေါ်တွင် အခြေခံ
ထားပါသည်။

သုတေသနထဲတွင် ပါဝင်သူများက ၎င်းတို၏့ သရုပ်
ကို အမျ ိုးသမီး၊ အမျ ိုးသား သိုမ့ဟုတ် ကျား/မ မဖော်ပြ
လို ဟူ၍ ရွေးချယ်ကြသည်။ ကျား/မ မဖော်ပြလိုဘဲ 
ပါဝင်သူများ၏ အရေအတွက်မှာ နည်းပါးသည်။ ကျား/
မ မဖော်ပြခြင်းကြောင့် ၎င်းတိုခ့ံစားတွေ ့ကြုံ ခဲ့ရသည်
များ လျော့ပါးမသွားသော်လည်း အချက်အလက်များ
နှင့် သိသာထင်ရှားသည့် ဆက်နွယ်မှုကို ဖော်ပြရန် 
ခက်ခဲသဖြင့် စာရင်းအင်း တွက်ချက်မှုများအတွက် 
စိန်ခေါ်မှု တစ်ခု ဖြစ်နေသည်။ စာရင်းအင်းစစ်ဆေး
မှုများသည် လူဦးရေကို ကိုယ်စားပြုဖြန ့်ကျက်မှု
အား သေချာစေရန် နှင့် ရလဒ်ကို လွှဲပြောင်းပေးမည့် 
သိုမ့ဟုတ် ခြုံ ငုံ၍ ကောက်ချက်ချရမည့် အုပ်စုများ၏ 

ကိုယ်စားပြုအဖြစ် စဉ်းစားနိုင်ရန် အတွက် ပိုမိုများပြား
သည့် နမူနာ အရေအတွက် ပမာဏ လိုအပ်သည်။ 
ထိုက့ြောင့် အဆိုပါအချက်ကို မဖြစ်မနေ ထည့်သွင်း
စဉ်းစားရန် လိုအပ်လာသည်။ သိုသ့ော် လိင်ပိုင်း
ဆိုင်ရာစော်ကားခံရမှု အတွေအ့ကြုံ များသည် မည်
သည့်အုပ်စုတွင်မဆို လစ်လျှူရှု၍ မရကြောင်း ရရှိလာ
သည့် ဒေတာ အချက်အလက်များက ဖော်ပြနေသည်။ 
ထိုက့ြောင့် အရေအတွက်သေးငယ်သည့်အခါ အဆိုပါ 
အချက်အလက်ကို ပြန်လည်သတိပြုရသည်။

နိုင်ငံတစ်ခုချင်းစီ၏ အရွယ်အစား၊ ဖွံ ့ဖြိုးတိုးတက်မှု
အဆင့်၊ နိုင်ငံရေး၊ ဥပဒေ နှင့် စီးပွားရေး စနစ်၊ 
ပထဝီ၊ ယဉ်ကျေးမှု နှင့် သမိုင်းကြောင်းအစဉ်အလာ
တိုသ့ည် များစွာ ကွဲပြားခြားနားကြသည်ကို WIN က 
အသိအမှတ်ပြုပါသည်။ ထိုက့ြောင့် ယခုသုတေသန
အဆင့်အတွက် လိင်ပိုင်းဆိုင်ရာ စော်ကားခံရမှု 
အတွေအ့ကြုံ များ၏ ဒေသအလိုက် ပုံစံများအပေါ်တွင်
သာ အဓိကထား ဆောင်ရွက်ခဲ့ပြီး ခွဲခြမ်းစိတ်ဖြာထား
သည့် အချက်အလက်များကို နိုင်ငံအလိုက် ဖော်ပြ
ထားသော်လည်း နှိငု်းယှဉ်ဖော်ပြမှုကာ ဆန်းစစ်မှုကို 
ဖယ်ထုတ်ထားပါသည်။
“



၄။
အရေအတွက်ဖြင့် ဖော်ပြသော 

ရုပ်ပုံကားချပ်များ  (လူဦးရေ 
စာရင်း အရေအတွက်) 
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၄၅%

၅၄%

၅၃.၆ %

၉.၁ %

၁၃.၆ %

၁၆.၈ %

၇ %

၁%
အမျိုးသား

အမျိုးသမီး

ကျား/မ မဖော်ပြလိုသူ

အရေအတွက်ဖြင့် ဖော်ပြသော ရုပ်ပုံကားချပ်များ 
(လူဦးရေ စာရင်း အရေအတွက်) 

ကျား/မ ဖော်ပြချက်

အင်ဒိုနီးရှား ၃၄.၇ % (၁၇၃ ဦး)
မြန်မာ ၂၀ % (၁၀၀ ဦး)
မလေးရှား ၈.၁% (၄၀ ဦး)
ဖိလစ်ပိုင် ၆ % (၃၀ ဦး)
ဗီယက်နမ် ၂၉.၃ % (၁၄၃ ဦး)
အခြားနိုင်ငံများ ၁.၈ % (၉ ဦး)

အဓိက ၅
နိုင်ငံ

အတွေ့အကြုံ

၁ နှစ်အောက

၂ နှစ် မှ ၄ နှစ်

၅ နှစ်မှ ၇ နှစ

၈ နှစ် မှ ၉ နှစ်

၁၀ နှစ်ကျော် ၅၃.၆ %
၉.၁ %

၁၃.၆ %
၁၆.၈ %

၇ %

အွန်လိုင်း စစ်တမ်း
ကောက်ယူမှုတွင် ပါဝင်

ဖြေဆိုသူ ၄၉၄ ဦး 
၄၉၄

ဖြစ်ပွားသည့်ဌာနများ (မီဒီယာ အမျိုးအစားများ) 

0 10 20 30 40 50

အခြား

ရေဒီယို

အွန်လိုင်း

ပုံနှိပ်

ရုပ်မြင်သံကြား

ဖြစ်ပွားသည့်ဌာနများ (မီဒီယာ အမျိုးအစားများ) 

၀% ၅% 10 15 20 25 30 35
ဓါတ်ပုံရိုက်ကူးသူ ၀.၈ %

ထုတ်လုပ်သူ ၂ %
အလုပ်သင် ၂ %

နည်းပညာသမားများ ၂.၈ %
အခြား ၃ %

သတင်းမီဒီယာ စီမံခန့်ခွဲသူများ ၈.၅ %
မန်နေဂျာ ၉.၃ %

သတင်းခန်းတွင်းမှ မဟုတ်သူများ  ၁၁.၃ %
စာတည်းမှူး ၂၇.၁ %

သတင်းသမား/သတင်းထောက် ၃၃.၂ %

၃၁ %
အမျိုးသမီး

၁%
ကျား/မ မဖော်ပြလိုသူ

၆၅ %
အမျိုးသား

၃ %
ဖော်ပြခြင်း မရှိ

ကြီးကြပ်သူ ကျားမ အင်တာဗျူးများ

အမျိုးသား ၉ ဦး
အမျိုးသမီး ၁၀ ဦး
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၄၅%

၅၄%

၅၃.၆ %

၉.၁ %

၁၃.၆ %

၁၆.၈ %

၇ %

၁%
အမျိုးသား

အမျိုးသမီး

ကျား/မ မဖော်ပြလိုသူ

အရေအတွက်ဖြင့် ဖော်ပြသော ရုပ်ပုံကားချပ်များ 
(လူဦးရေ စာရင်း အရေအတွက်) 

ကျား/မ ဖော်ပြချက်

အင်ဒိုနီးရှား ၃၄.၇ % (၁၇၃ ဦး)
မြန်မာ ၂၀ % (၁၀၀ ဦး)
မလေးရှား ၈.၁% (၄၀ ဦး)
ဖိလစ်ပိုင် ၆ % (၃၀ ဦး)
ဗီယက်နမ် ၂၉.၃ % (၁၄၃ ဦး)
အခြားနိုင်ငံများ ၁.၈ % (၉ ဦး)

အဓိက ၅
နိုင်ငံ

အတွေ့အကြုံ

၁ နှစ်အောက

၂ နှစ် မှ ၄ နှစ်

၅ နှစ်မှ ၇ နှစ

၈ နှစ် မှ ၉ နှစ်

၁၀ နှစ်ကျော် ၅၃.၆ %
၉.၁ %

၁၃.၆ %
၁၆.၈ %

၇ %

အွန်လိုင်း စစ်တမ်း
ကောက်ယူမှုတွင် ပါဝင်

ဖြေဆိုသူ ၄၉၄ ဦး 
၄၉၄

ဖြစ်ပွားသည့်ဌာနများ (မီဒီယာ အမျိုးအစားများ) 

0 10 20 30 40 50

အခြား

ရေဒီယို

အွန်လိုင်း

ပုံနှိပ်

ရုပ်မြင်သံကြား

ဖြစ်ပွားသည့်ဌာနများ (မီဒီယာ အမျိုးအစားများ) 

၀% ၅% 10 15 20 25 30 35
ဓါတ်ပုံရိုက်ကူးသူ ၀.၈ %

ထုတ်လုပ်သူ ၂ %
အလုပ်သင် ၂ %

နည်းပညာသမားများ ၂.၈ %
အခြား ၃ %

သတင်းမီဒီယာ စီမံခန့်ခွဲသူများ ၈.၅ %
မန်နေဂျာ ၉.၃ %

သတင်းခန်းတွင်းမှ မဟုတ်သူများ  ၁၁.၃ %
စာတည်းမှူး ၂၇.၁ %

သတင်းသမား/သတင်းထောက် ၃၃.၂ %

၃၁ %
အမျိုးသမီး

၁%
ကျား/မ မဖော်ပြလိုသူ

၆၅ %
အမျိုးသား

၃ %
ဖော်ပြခြင်း မရှိ

ကြီးကြပ်သူ ကျားမ အင်တာဗျူးများ

အမျိုးသား ၉ ဦး
အမျိုးသမီး ၁၀ ဦး

၄၅%

၅၄%

၅၃.၆ %

၉.၁ %

၁၃.၆ %

၁၆.၈ %

၇ %

၁%
အမျိုးသား

အမျိုးသမီး

ကျား/မ မဖော်ပြလိုသူ

အရေအတွက်ဖြင့် ဖော်ပြသော ရုပ်ပုံကားချပ်များ 
(လူဦးရေ စာရင်း အရေအတွက်) 

ကျား/မ ဖော်ပြချက်

အင်ဒိုနီးရှား ၃၄.၇ % (၁၇၃ ဦး)
မြန်မာ ၂၀ % (၁၀၀ ဦး)
မလေးရှား ၈.၁% (၄၀ ဦး)
ဖိလစ်ပိုင် ၆ % (၃၀ ဦး)
ဗီယက်နမ် ၂၉.၃ % (၁၄၃ ဦး)
အခြားနိုင်ငံများ ၁.၈ % (၉ ဦး)

အဓိက ၅
နိုင်ငံ

အတွေ့အကြုံ

၁ နှစ်အောက

၂ နှစ် မှ ၄ နှစ်

၅ နှစ်မှ ၇ နှစ

၈ နှစ် မှ ၉ နှစ်

၁၀ နှစ်ကျော် ၅၃.၆ %
၉.၁ %

၁၃.၆ %
၁၆.၈ %

၇ %

အွန်လိုင်း စစ်တမ်း
ကောက်ယူမှုတွင် ပါဝင်

ဖြေဆိုသူ ၄၉၄ ဦး 
၄၉၄

ဖြစ်ပွားသည့်ဌာနများ (မီဒီယာ အမျိုးအစားများ) 

0 10 20 30 40 50

အခြား

ရေဒီယို

အွန်လိုင်း

ပုံနှိပ်

ရုပ်မြင်သံကြား

ဖြစ်ပွားသည့်ဌာနများ (မီဒီယာ အမျိုးအစားများ) 

၀% ၅% 10 15 20 25 30 35
ဓါတ်ပုံရိုက်ကူးသူ ၀.၈ %

ထုတ်လုပ်သူ ၂ %
အလုပ်သင် ၂ %

နည်းပညာသမားများ ၂.၈ %
အခြား ၃ %

သတင်းမီဒီယာ စီမံခန့်ခွဲသူများ ၈.၅ %
မန်နေဂျာ ၉.၃ %

သတင်းခန်းတွင်းမှ မဟုတ်သူများ  ၁၁.၃ %
စာတည်းမှူး ၂၇.၁ %

သတင်းသမား/သတင်းထောက် ၃၃.၂ %

၃၁ %
အမျိုးသမီး

၁%
ကျား/မ မဖော်ပြလိုသူ

၆၅ %
အမျိုးသား

၃ %
ဖော်ပြခြင်း မရှိ

ကြီးကြပ်သူ ကျားမ အင်တာဗျူးများ

အမျိုးသား ၉ ဦး
အမျိုးသမီး ၁၀ ဦး



၅။

လေ့လာတွေ့ရှိချက်များ
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အွန်လိုင်းစစ်တမ်းကောက်ယူခြင်း

ပထမဆုံးမေးခွန်းအပိုင်းတွင် နှုတ်အားဖြင့်၄င်း၊ ကိုယ်
ထိလက်ရောက်ဖြင့်၄င်း လိင်ပိုင်းဆိုင်ရာ စော်ကားမှု
များ လုံးဝတွေ ့ကြုံ ဖူးခြင်းမရှိသူများမှ စ၍ ၅ ကြိမ်နှင့်
အထက် တွေ ့ကြုံ ခံရဖူးသူများကို ရည်ရွယ်ထားသည်။ 

စော်ကားခံရမှုကို တိုင်ကြားခဲ့သူများအနက် ၂၇ % 
သည် နှုတ်ဖြင့် စော်ကားခြင်း၊ ၁၅ % သည် ကိုယ်ထိ
လက်ရောက်စော်ကားခြင်းကို တွေ ့ကြုံ ခဲ့ရသည်။ 

အမျ ိုးသားများတွင် ၅ % က လုပ်ငန်းခွင်တွင် 
အနည်းဆုံး တစ်ခါခန ့် နှုတ်ဖြင့် လိင်ပိုင်းဆိုင်ရာ 
စော်ကားမှုကို ကြုံ တွေခ့ဲ့ရကြောင်း သိရပြီး ၄% မှာ 
ကိုယ်ထိလက်ရောက် လိင်ပိုင်းဆိုင်ရာစော်ကားမှုကို 
အနည်းဆုံး တစ်ခါ ကြုံ တွေခ့ဲ့ရကြောင်း တွေရ့သည်။

အမျ ိုးသမီးများတွင် ပါဝင်ဖြေကြားသူများ၏ ၄၅% 
သည် နှုတ်အားဖြင့် လိင်ပိုင်းဆိုင်ရာ စော်ကားမှုကို 
အနည်းဆုံး တစ်ကြိမ် ကြုံ တွေဖ့ူးပြီး ၁၇.၈ % က ၅ 
ကြိမ်နှင့်အထက် ကြုံ တွေဖ့ူးသည်ဟု ဖြေကြားကြ
သည်။ ၂၄% က ကိုယ်ထိလက်ရောက် လိင်ပိုင်းဆိုင်ရာ
စော်ကားမှုကို အနည်းဆုံးတစ်ကြိမ် တွေ ့ကြုံ ဖူးပြီး ၃.၃ 
% က ၅ ကြိမ်နှင့်အထက် တွေ ့ကြုံ ဖူးသည်ဟု ဖြေဆိုကြ
သည်။

ကျား/မ မဖော်ပြလိုသည့် ပါဝင်ဖြေကြားသူများအနက် 
၅၀ % သည် နှုတ်ဖြင့် လိင်ပိုင်းဆိုင်ရာစော်ကားမှုကို 
တွေ ့ကြုံ ခဲ့ရဖူးပြီး ကိုယ်ထိလက်ရောက်စော်ကားမှုကို
တော့ မတွေ ့ကြုံ ရဖူးကြောင်း သိရသည်။

အမျိုးသမီးများသည်
နှုတ်ဖြင့် စော်ကားမှု
ကို ၉ ဆ ပိုမို 
ကြုံတွေ့နိုင်ခြေရှိ
သည်

ကိုယ်ထိ
လက်ရောက်
စော်ကားမှုကို ၆ ဆ 
ပိုမို ကြုံတွေ့နိုင်ခြေ
ရှိသည်

နှုတ်အားဖြင့် နှင့် ကိုယ်ထိလက်ရောက် လိင်ပိုင်းဆိုင်ရာ
စော်ကားမှု၏ ပျံ့နှံ့မှု

၀ % ၁၀% ၂၀% ၃၀% ၄၀% ၅၀%

ဗီယက်နမ်

ဖိလစ်ပိုင်

မြန်မာ

မလေးရှား

အင်ဒိုနီးရှား

စုစုပေါင်း

ကိုယ်ထိလက်ရောက် စော်ကားမှု

နှုတ်ဖြင့် စော်ကားမှု

ောခိုင်နှုန်းသည် အေုေ်ခွင်တွင် နှုတ်ဖဖင့်၊ ကိုယ်ထိေက်ေဝာက် ေိင်ေိုင်းဆိုင်ော 
စဝာ်ကားခံေဖူးသဝာ စစ်တမ်းဖဖဝဆိုသူများစုစုေဝါင်း၏ ေျမ်းမျှ ဖဖစ်သည်။

ပျံန့ှံမ့ှု
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တိုင်ကြားခြင်း နှင့် အရေးယူမှု

ပျမ်းမျှအားဖြင့် ဖြစ်ပွားသည့် အမှုများ၏ ၁၅% သာ 
ပါဝင်ဖြေကြားသူများ၏ သက်ဆိုင်ရာ သတင်းအဖွဲ ့
အစည်းများထံသို ့တိုင်ကြားခြင်း ခံရသည်။ ထိုသို ့
တိုင်ကြားခဲ့သည့် အမှုများမှ ၅၆ % ကို သတင်းအဖွဲ ့
အစည်းများက ဖြေရှင်းပေးခဲ့သည်။

မတိုင်ကြားရခြင်း၏ အကြောင်းပြချက်များကို လေ့လာ
ကြည့်သည့်အခါ လုံလောက်သည့်သက်သေမရှိဟု 
ယုံကြည်ခြင်း (၁၅.၉ %)၊ တစ်မျ ိုးတစ်မည်အထင်ခံရ
မည်ကို မလိုလားခြင်း (၁၄.၈%)၊ တိုင်ကြားနိုင်သည့် 
စနစ်မရှိခြင်း (၁၂.၈ %)၊ ဟု တွေရ့သည်။ သိုသ့ော် 
အကြောင်းပြချက်များပေါင်းစပ်လိုက်သောအခါတွင်၊ 
ကြောက်ရွံ ့ခြင်း၊ ယုံကြည်မှုမရှိခြင်း၊ အလုပ်ဆုံးရှုံးမှာ
ကို စိုးရိမ်ခြင်း၊ အပျက်သဘောဆောင်သော အကျ ိုး
သက်ရောက်မှု သိုမ့ဟုတ် လက်တုံပ့ြန်ခြင်းများသည် 
သတင်းပျံန့ှံသ့ွားမည်ကို စိုးရိမ်ခြင်း၏ အခြေခံအချက်
များဖြစ်သည်။

တိုင်ကြားမှုများအတွက် အဖွဲအ့စည်းများ အများဆုံး
ဆောင်ရွက်လေ့ရှိသည့် တုန ့်ပြန်မှုများမှာ ကျူးလွန်သူ
ကို သတိပေးခြင်း (၄၁.၁ %)၊ စစ်ဆေးပြီးနောက်အမှုကို 
ပိတ်သိမ်းခြင်း (၂၂ %) နှင့် ပါဝင်သူကို စိတ်ပိုင်းဆိုင်ရာ
အထောက်အပံ့ပေးခြင်း (၁၄.၉%) တို ့ဖြစ်ကြသည်။

လိင်ပိုင်းဆိုင်ရာစော်ကားမှုတွေ့ကြုံရတာကို
ဘာကြောင့် မတိုင်ကြားခဲ့သလဲ

အခြား
ဥပေက္ခာပြုလိုက်ခြင်း

သက်သေမရှိခြင်း
အဖွဲ့အစည်းဆိုင်ရာ အတားအဆီးများ

ကြောက်ရွံ့ခြင်း ၃၈.၄ %
၂၂ %

၁၃.၂ %
၅.၂ %

၅ %

ဖဖဝဆိုသူများသည် အဝာက်ေါအတိုင်း အမျ ိုးအစားကွဲေဖားကဖသည်။ 
ကဖဝာက်ေွံခ့ဖင်း : “အေုေ်ေဖုတ်မှာကဖဝာက်တယ်” “အေုေ်မှာ အဆင်မေဖဝဖဖစ်မှာ ကဖဝာက်တယ်” “ေုေ်တဲ့သူက ေက်စား
ေဖန်ချဝမှာ ကဖဝာက်တယ်” “အခဖားသူတွဝက တစ်မျ ိုး မဖင်ကဖမှာ ကဖဝာက်တယ်”
အဖွဲအ့စည်းဆိုင်ော အတားအဆီးများ : “အဖွဲအ့စည်းက ယုံမယ် မထင်ဘူး” “အခုအေုေ်ေုေ်နဝတဲ့အဖွဲအ့စည်းမှာ တိုင်ေို ့
ေတဲ့စနစ် မေှိဘူး” “ဘယ်ေိုတိုင်ေမေဲ မသိဘူး”
သက်သဝမေှိခဖင်း :  “သက်သဝေှိမယ် မထင်ဘူး”
ဥေဝက္ခာေဖုခဖင်း : “အေမ်းအေဝးမကဖီးေါဘူး”
အခဖား : “ေုေ်တဲ့သူက မတိုင်ေါနဲ ့ဆိုေဖီး ေစ္စည်းတစ်ခုောေဝးတယ်”
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တရားဝင်တိုင်ကြားခြင်းများအတွက်
အဖွဲ့အစည်းက တုန့်ပြန်ဆောင်ရွက်ပေးမှု

ကျူးလွန်သူကို အလုပ်မှ ရပ်နားခြင်း ၂.၄ %

ကျူးလွန်သူကို အလုပ်နေရာ ပြောင်းရွှေ့ခြင်း ၂.၄ %

အခြား ၄.၈ %

အဖွဲ့အစည်းမှ သင်တန်းပေးခြင်း ၁၀ %

စစ်ဆေးပြီးနောက် အမှုကို ပိတ်သိမ်းခြင်း ၁၂.၄ %

ကျူးလွန်ခံရသူကို အထောက်အပံ့ပေးခြင်း ၁၄.၈ %

ကျူးလွန်သူကို သတိပေးခြင်း ၄၈.၅ %

ကျူးလွန်သူများ နှင့် အကြိမ်ရေ
လိင်ပိုင်းဆိုင်ရာ စော်ကားမှုကို အများဆုံးကျူးလွန်ကြသူများသည် လုပ်ဖော်ကိုင်ဖက် (၃၅.၂%)၊ အထက်လူကြီး 
(၁၈.၆%)၊ သတင်းအရင်းအမြစ် (၁၇.၂%)၊ အခြား (၁၆.၂%) နှင့် တိုက်ရိုက်ကြီးကြပ်သူ (၁၂.၇ %) တို ့ဖြစ်ကြသည်။

ကျူးလွန်သူများ

တိုက်ရိုက် ကြီးကြပ်သူ ၁၂.၅ %

အခြား ၁၆ %

သတင်းအရင်းအမြစ် ၁၈ %

အထက်လူကြီး ၁၉.၅ %

လုပ်ဖော်ကိုင်ဖက် ၃၇ %
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နေရာအလိုက် ဖြစ်ပွားနှုန်း

နှုတ်ဖြင့်

ကိုယ်ထိလက်ရောက်

၀ % ၁၀ % ၂၀ % ၃၀ % ၄၀ %
အခြား

ရေဒီယို

အွန်လိုင်း

ပုံနှိပ်

ရုပ်မြင်သံကြား

၀ % ၁၀ % ၂၀ % ၃၀ % ၄၀ %
အခြား

ရေဒီယို

အွန်လိုင်း

ပုံနှိပ်

ရုပ်မြင်သံကြား

လိင်ပိုင်းဆိုင်ရာစော်ကားမှု တွေ ့ကြုံ ရသည့် ကြိမ်နှုန်း
ကို မီဒီယာအမျ ိုးအစားပေါ် အခြေခံ၍ လေ့လာကြည့်
သောအခါ ပါဝင်သူများက  “”အခြား”” ဟူသောအဖြေ
အတွက် နှုတ်ဖြင့် လိင်ပိုင်းဆိုင်ရာစော်ကားမှု (၃၆.၄ 
%) နှင့် ကိုယ်ထိလက်ရောက်စော်ကားမှု (၂၁.၂%) 
ဟု အသီးသီး ရွေးချယ်ကြပြီး ထိုအမျ ိုးအစားတွင် 
ဖြစ်ပွားနှုန်း အမြင့်ဆုံး ဖြစ်သည်။ ဒုတိယအများဆုံး
မှာ ရုပ်မြင်သံကြားဖြစ်ပြီး နှုတ်ဖြင့် လိင်ပိုင်းဆိုင်ရာ 
စော်ကားမှု (၂၇.၇%) နှင့် ကိုယ်ထိလက်ရောက် လိင်

ပိုင်းဆိုင်ရာစော်ကားမှု (၁၆.၉%) အသီးသီး ရှိသည်။
 
လိင်ပိုင်းဆိုင်ရာ စော်ကားမှုကို မျက်မြင်တွေဖ့ူးပါ
သလားဟုလည်း ပါဝင်ဖြေကြားသူများကို မေးမြန်းခဲ့
သည်။

ေါေင်ဖဖဝကဖားသူများ၏ ၂၇.၆% 
သည် ေိင်ေိုင်ဆိုင်းော စဝာ်ကားမှု 
ဖဖစ်ေေ်ကို အနည်းဆုံးတစ်ကဖိမ် 
မျက်မဖင်တွ ဝ့ကဖံု ဖူးကဖသည်။
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ပုဂ္ဂလိက ခံယူချက်များ

သဘောတူသည် မသေချာပါ သဘောမတူပါ

၀% ၂၀% ၄၀% ၆၀% ၈၀% ၁၀၀%

၀% ၂၀% ၄၀% ၆၀% ၈၀% ၁၀၀%

၀% ၂၀% ၄၀% ၆၀% ၈၀% ၁၀၀%

ကျား/
မ မဖော်ပြလိုသူ

အမျိုးသမီး

အမျိုးသား

0% 20% 40% 60% 80% 100%

ကျား/
မ မဖော်ပြလိုသူ

အမျိုးသမီး

အမျိုးသား

0% 20% 40% 60% 80% 100%

ကျား/
မ မဖော်ပြလိုသူ

အမျိုးသမီး

အမျိုးသား

"“���������” ������ ��������������������� “������� ������” “ ������” ����� “ 
�������� ������” ������� ������������������� �������������
“���������” ������ ��������������������� “������� �������” “ �������” ����� “ 
�������� �������” ������� ������������������� �������������
“��������” ������ ����������������� “������������� ������ ���������������” 
��� ����������������� �������������

ကြီးကြပ်သူကို 
ပြောလို့ရတယ်

သတင်းခန်းမှာ 
လုံခြုံတယ်လို့ ခံစား
ရတယ်

အလုပ်မှာ ထုတ်
ပြောတဲ့အခါ 
နားထောင်ပေးကြ
တယ်လို့ ခံစား
ရတယ်
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ပါဝင်ဖြေကြားသူများကို ၎င်းတို၏့အဖွဲအ့စည်းများ
က အထောက်အပံ့ပေး မပေးကိုလည်း မေးမြန်းခဲ့
သည်။ အမျ ိုးသမီးများအတွက် ၆၅.၅% က ၎င်းတို၏့ 
ကြီးကြပ်သူများကို ပွင့်လင်းစွာ ပြောဆိုနိုင်ကြောင်း 
အနည်းငယ်သဘောတူ မှ အလွန် သဘောတူ ကို ရွေး
သည်။ ၇၉.၈ % က အလုပ်တွင် ၎င်းတိုပ့ြောစကားများ
ကို နားထောင်သည်ဟု ခံစားရသည် ကို အနည်းငယ်
သဘောတူ မှ အလွန်သဘောတူ ဟု ရွေးကြကာ 
၈၀.၄% က ၎င်းတို၏့ သတင်းခန်းများတွင် လုံခြုံ သည်
ဟု ခံစားရသည်ကို အနည်းငယ်သဘောတူ မှ အလွန်

သဘောတူ ဟု ရွေးကြသည်။ အမျ ိုးသားအတွက် 
၇၂.၃ % က ၎င်းတို၏့ ကြီးကြပ်သူများကို ပွင့်လင်းစွာ 
ပြောဆိုနိုင်ကြောင်း အလွန် သဘောတူ ကို ရွေးသည်။ 
၈၄.၅ % က အလုပ်တွင် ၎င်းတိုပ့ြောစကားများကို 
နားထောင်သည်ဟု ခံစားရသည် ကို အလွန်သဘောတူ 
ဟု ရွေးကြကာ ၈၃.၁ % က ၎င်းတို၏့ သတင်းခန်းများ
တွင် လုံခြုံ သည်ဟု ခံစားရသည်ကို အလွန်သဘောတူ 
ဟု ရွေးကြသည်။

စီမံခန့်ခွဲသူများ နှင့် အင်တာဗျူးများ
“လိင်ပိုင်းဆိုင်ရာစော်ကားမှု၏ ပျံန့ှံမ့ှုအပေါ် စီမံ
ခန ့်ခွဲသူများ၏ အမြင်ကို နားလည်ရန် WIN က နမူ
နာ ရွေးချယ်ထားသည့် နိုင်ငံအသိီးသီး၏ မီဒီယာ
နယ်ပယ်မှ စီမံခန ့်ခွဲသူ ၁၉ ဦးကို အင်တာဗျူးခဲ့သည်။ 
သတင်းတည်းဖြတ်သူရာထူး မှ နိုင်ငံဆိုင်ရာ ဒါရိုက်တာ
အဆင့် အတွင်းရှိ အမျ ိုးသမီး ၁၀ ဦး နှင့် အမျ ိုးသား 
၉ ဦးတို ့ပါဝင်သည်။ ၎င်းတိုသ့ည် ရေဒီယို၊ ပုံနှိပ်၊ 
ရုပ်မြင်သံကြား နှင့် ဒီဂျစ်တယ်မီဒီယာ တိုက့ို ကိုယ်စား
ပြုသည်။

နိုင်ငံတစ်ခုချင်းစီမှ နမူနာအဖြစ် ကောက်ယူသည့် 
မန်နေဂျာ အရေအတွက်နည်းပါးမှုကြောင့် တွေရ့ှိချက်
များကို သီးခြား ဆုံးဖြတ်ပါသည်။ အချ ိုသ့ော ဖြေကြား
ချက်များတွင် စိန်ခေါ်မှု၏ အတိုင်းအတာနှင့် ခံယူ
ချက်များကို ထဲထဲဝင်ဝင် ပြောပြထားသဖြင့် ၎င်းတို ့
ကို အောက်တွင်ဖော်ပြထားပါသည်။ အချက်အလက်
အားလုံးကို မည်သူမည်ဝါ ဖော်ပြခြင်းမရှိဘဲ ကလောင်
အမည်/အမည်လွှဲများကိုသာ အသုံးပြုထားသည်။  

သတင်းနယ်ပယ်မှ စီမံခန ့်ခွဲသူများက ၎င်းတိုက့ိုယ်တိုင် 
ကြုံ တွေခ့ဲ့ရသည့် လိင်ပိုင်းဆိုင်ရာ စော်ကားခံရမှု 
အတွေအ့ကြုံ များကို ဦးစွာ ပြောကြားသည်။ ၁၉ ဦးနက် 
အမျ ိုးသမီး ၅ ဦး နှင့် အမျ ိုးသား ၁ ဦးသည် နှုတ်ဖြင့်၊ 
ကိုယ်ထိလက်ရောက် လိင်ပိုင်းဆိုင်ရာ စော်ကားမှုကို 
ကြုံ တွေခ့ဲ့ဖူးကြောင်း ဖြေကြားသည်။ ၎င်းတိုအ့နက်မှ ၂ 
ဦးက တိုင်ကြားမှု ပြုလုပ်ခဲ့သည်။

သတင်းနယ်ပယ်တွင် လိင်ပိုင်းဆိုင်ရာ စော်ကား
မှုသည် ပြဿနာတစ်ခု ဖြစ်မဖြစ်ကို WIN က မေးမြန်း
ရာတွင် စီမံသူ ၃ ဦးက ဖြစ်သည်၊ ၂ ဦးက ယခင်က
ဖြစ်သော်လည်း ယခု ပြဿနာမဟုတ်တော့ကြောင်း
ဖြေကြားကာ ၁၄ ဦးက မဖြစ်ပါဟု ဖြေဆိုကြသည်။ 
အကြောင်းပြချက်များကို အများဆုံးဖြေဆိုသည့်
အရေအတွက်၊ အမျ ိုးသမီးဝန်ထမ်း အချ ိုး နှင့် ဝန်ထမ်း
များ၏ ကိုးကွယ်ယုံကြည်မှု (အများအားဖြင့် မူဆလင် 
နှင့် ဗုဒ္ဓဘာသာ) တိုအ့လိုက် စီစဉ်ထားသည်။
“

လိင်ပိုင်းဆိုင်ရာစော်ကားမှုက ပြဿနာတစ်ခုလား

၀% ၂၀% ၄၀% ၆၀% ၈၀%

မဟုတ်ပါ

အရင်က ဟုတ်ခဲ့တယ်

ဟုတ်ပါတယ်
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“မီဒီယာနယ်ပယ်မှာ လိင်ပိုင်းဆိုင်ရာစော်ကားမှုက ပြဿနာတစ်ခုလား
ကျွန်မတိုအ့ဖွဲသ့ားအများစုက မူဆလင်တွေဖြစ်တဲ့အတွက် ဘယ်လို ပြုမူနေထိုင်ရ
မလဲ ကောင်းကောင်းသိပါတယ်။ ကျွန်မတိုရ့ုံးမှာ သူတိုတ့စ်နေ ့ငါးကြိမ်ဝတ်ပြုတဲ့ ဘုရား
ကျောင်းဆောင်လည်း ရှိပါတယ်။ လင်ဒါ - အင်ဒိုနီးရှား

ကျွန်တော်တိုဝ့န်ထမ်းအများစုက ဗုဒ္ဓဘာသာဝင်တွေဖြစ်ပါတယ်။ ကျွန်တော်တိုရ့ဲ ့ ယဉ်ကျေးမှု
နဲ ့ကိုးကွယ်ယုံကြည်မှုတွေရဲ ့ သင်ကြားမှုတွေကြောင့် ကျွန်တော်တိုအ့ားလုံး ဘာကို ပြောရ
မယ်၊ မပြောရဘူးဆိုတာ သိတယ်။ ဘယ်လိုနေထိုင်ရမယ် ဘယ်လိုမနေထိုင်ရဘူးဆိုတာလည်း 
သိပါတယ်။ ဟင်နရီ -  မြန်မာ

တိုင်ကြားမှုတွင်
 မြန်မာအမျ ိုးသမီးတွေက ရိုးရာအရ 
သိပ်ပြီး ကျယ်ကျယ်လောင်လောင်လုပ်
တာမျ ိုး မရှိဘူး။ မကျေနပ်ကြောင်းပြော
ဖိုက့ို စိုးရွံ ့ကြတယ်။ ရှက်ကြတယ်။ သူ
တိုရ့ဲ ့ ခံစားချက်တွေကို ထုတ်ဖော်ပြဖို ့
အရမ်းရှက်ကြတယ်။ အဲဒါတွေက အ
ရင်တုန်းက ပြဿနာတွေ ဖြစ်သွားပါ
ပြီ။ ဒီနေခ့ေတ်မှာတော့ ပြီးခဲ့တဲ့ နှစ်တွေ
မှာ ကျားမ ရေးရာ သင်တန်းတွေအများ
ကြီး ရှိလာတယ်။ Gerald - မြန်မာ

ပြီးနောက် ဝန်ထမ်းများထံမှ လိင်ပိုင်းဆိုင်ရာ စော်ကားခံရမှု ကိစ္စရပ်များ တိုင်ကြားခြင်းရှိမရှိကို  မီဒီယာစီမံခန ့်ခွဲ
သူများအား မေးမြန်းခဲ့သည်။ ၈ ဦးက တိုင်ကြားခြင်းရှိသည် ဟု ဖြေဆိုကာ ၁၁ဦး က မရှိပါဟု  ဖြေဆိုသည်။ 

မကျေမနပ်တိုင်ကြားမှုများကို မည်သို ့တုန ့်ပြန်သနည်းဟု မေးသည့်အခါ ၃ဦးက အစီရင်ခံစာရေးစေသည်၊ ၃ဦးက 
စွပ်စွဲခံရသူကို သတိပေးသည်၊ တစ်ဦးက စွပ်စွဲခံရသူကို အလုပ်မှထုတ်ပယ်သည်၊ တစ်ဦးက ကျူးလွန်သူကို 
သက်ဆိုင်ရာ အစိုးရတာဝန်ရှိသူများထံ တိုင်ကြားသည် ဟု ဖြေဆိုကြသည်။

တိုင်ကြားတဲ့သူရှိသလား။

ရှိပါတယ်
၄၂ %

မရှိပါဘူး
၅၈ %
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အဖွဲအ့စည်း၏ အထောက်အပံ့ ပေးရာတွင် 
ဝန်ထမ်းတွေအတွက် သူတိုယ့ုံကြည်ရတဲ့မန်နေဂျာ လိုအပ်တယ်။ ဘာဖြစ်လာလာ ပြောပြလိုရ့
တဲ့ တိုက်ရိုက်ကြီးကြပ်သူမရှိဘူးဆိုရင် ဝန်ထမ်းတွေကို မတိုင်ကြားနိုင်အောင် လုပ်သလို ဖြစ်
သွားမှာပဲ။ ဘက်တီ -  မလေးရှား

တစ်ယောက်ယောက်က တိုင်ကြားတ့ဲအခါ ဘယ်လိုတုန့်ပြန်သလဲ

၀% ၂၀% ၄၀% ၆၀% ၈၀%
အစိုးရတာဝန်ရှိသူများကို ဖုန်းခေါ်သည်

ကျူးလွန်သူကို အလုပ်မှ ထုတ်ပယ်သည်

လူ့စွမ်းအားအရင်းအမြစ်ဌာနကို တိုင်ကြားသည်

ကျူးလွန်သူကို သတိပေးသည်

၀% ၂၀% ၄၀% ၆၀% ၈၀%
မသိပါ

လှုပ်လှုပ်ခတ်ခတ်ဖြစ်မည် စိုးရိမ်ခြင်း

ယဉ်ကျေးမှု

အတားအဆီးမရှိပါ

တိုင်ကြားမှုအတွက် အတားအဆီးတွေက ဘာတွေလဲ။

သတင်းနယ်ပယ်တွင်းရှိ လိင်ပိုင်းဆိုင်ရာ စော်ကားမှုများကို တိုင်ကြားရာတွင် ရှိနေသည့် အတားအဆီးများကို 
စာရင်းပြုစုရန် စီမံခန ့်ခွဲသူများအားလုံးကို တောင်းဆိုခဲ့သည်။ ၁၀ ဦးက အတားအဆီးမရှိကြောင်း ဖြေကြားသည်၊ 
တစ်ဦးက လှုပ်လှုပ်ခတ်ခတ်ဖြစ်မည်စိုးသည်ဟု ဖြေဆိုသည်၊ တစ်ဦးက ခံရသူသည် လိင်ပိုင်းဆိုင်ရာ စော်ကားမှုကို 
သတိမထားမိ ကြောင်း ဖြေဆိုကာ ၇ ဦးက လူမှုယဉ်ကျေးမှုများ က အကြောင်းပြချက်ဖြစ်သည်ဟု ဖြေကြားသည်။ 
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စော်ကားမှုတိုက်ဖျက်ရေး
မူဝါဒကို သိသလား။

မဟုတ်ပါ
၆၃%

ဟုတ်ပါတယ်
၃၇%

ကိုယ်တိုင်
သင်ကြားခံရဖူးပါသလား။

မဟုတ်ပါ
၈၄%

ဟုတ်ပါတယ်
၁၆%

သတင်းမီဒီယာ နယ်ပယ်မှ စီမံသူ ၁၉ ဦးအနက် ၇ ဦးက ၎င်းတိုအ့ဖွဲအ့စည်း၏ စော်ကားမှုတိုက်ဖျက်မှု မူဝါဒကို 
သိရှိကြောင်း ပြောကြားသည်။ သိရှိသည်ဟု ဖြေကြားသူများအနက်မှ ၃ ဦးက ထိုမူဝါဒကို သင်ကြားဖူးသည်ဟု 
ဆိုသည်။

အတားအဆီးများ
ယဉ်ကျေးမှုစံနှုန်းတွေရဲရ့လဒ်အရ အမျ ိုးသမီးတွေက သူတိုသ့ဘောမကျတဲ့အပြုအမူတွေ
ကို စော်ကားတဲ့အပြုအမူလို ့သတိမထားမိကြဘူး။ တစ်ခါတစ်လေ အဲ့ဒါတွေက သာမာန်
အလုပ်ခွင်အပြုအမူနဲ ့သာမာန် ဆက်သွယ်ပြောဆိုတာလိုပ့ဲ ထင်တတ်ကြတယ်။ သူတိုအ့နေနဲ ့
ဘယ်မှာဘယ်လို တိုင်ရမယ်ဆိုတာကို မသိတော့ တိတ်တိတ်လေးပဲနေလိုက်ကြတာ။ မာတင် - 
မြန်မာ
“
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သင်တန်းပေးခြင်း
သတင်းထောက်အငယ်လေးတွေ
နဲ ့ဝန်ထမ်းအသစ်တွေကို သူတို ့
ရဲ ့ ရပိုင်ခွင့်တွေနဲပ့တ်သက်ပြီး 
သင်တန်းပေးသင့်တယ်။ အလုပ်လုပ်
ရတဲ့အခါ လူပေါင်းစုံနဲတ့ွေရ့တယ်။ ဒီ
လူတွေထဲမှာ အန္တရာယ်ရှိတဲ့လူတွေ
လည်းပါနိုင်တယ်။ တကယ်လိုစ့ိတ်ကို 
မပြင်ဆင်ရသေးဘူးဆိုရင် ဒီအလုပ်ကို 
ငြင်းနိုင်ပါတယ်။ ရိုးသားပြီး ငယ်ရွယ်
တဲ့အမျ ိုးသမီးလေးတွေဟာ လုံလောက်
အောင် စိတ်ကို မပြင်ဆင်ဘူး၊ မစွာဘူး
ဆိုရင် တစ်ဘဝလုံးစာ စိတ်ဒဏ်ရာ ရ
သွားနိုင်ပါတယ်။ Gerald - ဗီယက်နမ်
“

“လိင်ပိုင်းဆိုင်ရာစော်ကားမှုကို ဘယ်လိုတိုက်ဖျက်ရ
မလဲ
သတင်းမီဒီယာ နယ်ပယ်မှ စီမံခန ့်ခွဲသူ ထက်ဝက်
ခန ့်က လိင်ပိုင်းဆိုင်ရာ စော်ကားမှုဟု သတ်မှတ်
ပုံ နှင့် စော်ကားခံရပါက တုန ့်ပြန်ရန် နည်းလမ်းများ
ကို သင်ကြားပေးသည့် သင်တန်းများ ပိုမိုပေးအပ်ရန် 
တောင်းဆိုသည်။
“

အင်တာဗျူးရလဒ်များက လိင်ပိုင်းဆိုင်ရာ စော်ကားမှုဖြစ်ရပ်များကို ကိုင်တွယ်ရန် သင်ကြား
ခြင်းခံရပြီး မည်သိုပ့ြုမူရမည်ကို ဘာသာတရားကသင်ကြားပေးသဖြင့် စည်းမကျော်ရခြင်းကို 
နားလည်သည်ဟု ယုံကြည်သော မီဒီယာမှ စီမံခန ့်ခွဲသူများကို ညွှန်ပြသည်။ တိုင်ကြားနိုင်သော 
စနစ်များလည်း ရှိနေသည်ဟု ယုံကြည်ကြသည်။

သိုရ့ာတွင် စစ်တမ်းဖြေကြားသူများ၏ အတွေအ့ကြုံ များအရ ဖြစ်ပွားခဲ့သည့် လိင်ပိုင်းဆိုင်ရာ
စော်ကားမှုများ၏ ၁၅.၅% သည်သာ တိုင်ကြားသည့်အဆင့်သိုရ့ောက်ခဲ့သည်မှာ အထက်ပါ
အချက်နှင့် သွေဖယ်လျက်ရှိပြီး မတိုင်ကြားရခြင်းအကြောင်းအရင်းသည် တိုင်ကြားရန် စနစ်မ
ရှိခြင်းနှင့် တိုက်ရိုက်ဆက်စပ်လျက်ရှိသည်။

လာမည့်ကဏ္ဍတွင် နိုင်ငံအလိုက် တွေရ့ှိမှုများကို အလေးပေးဖော်ပြသွားမည်ဖြစ်သည်။

ကာကွယ်ခြင်း 
ဗီယက်နမ်မှာ သတင်းထောက်တစ်
ယောက် ဒီလိုမျ ိုး ကြုံ တွေရ့တဲ့အခါ 
သူတိုရ့ဲ ့ မန်နေဂျာတွေကို ချက်ချင်း 
ပြောပြလိုရ့တယ်။ ကျူးလွန်တဲ့သူက 
သတင်းရင်းမြစ်တစ်ယောက်ဖြစ်တယ်
ဆိုရင် အဲ့ဒီသတင်းရင်းမြစ်ကို သုံးဖိုလ့ို
တဲ့ အလုပ်တစ်ခုလုံးကို ငြင်းပစ်လိုက်
တယ်။ ဒါမှမဟုတ်လို ့မဖြစ်မနေသွားရ
မယ်ဆိုရင် တခြား လုပ်ဖော်ကိုင်ဖက်
တစ်ယောက်ကို ခေါ်သွားလိုရ့တယ်။ 
Hoang - ဗီယက်နမ်
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မြန်မာ

နိုင်ငံအလိုက် လေ့လာတွေ့ရှိချက်များ
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ခြုံငုံသုံးသပ်ချက်။:
ပျံ့နှံ့မှု

၀% ၁၀% ၂၀% ၃၀% ၄၀% ၅၀% ၆၀% ၇၀% ၈၀% ၉၀% ၁၀၀%

ကိုယ်ထိလက်ရောက်

နှုတ်ဖြင့်

တိုင်ကြားခြင်း

၀% ၁၀% ၂၀% ၃၀% ၄၀% ၅၀% ၆၀% ၇၀% ၈၀% ၉၀% ၁၀၀%

ကိုယ်ထိလက်ရောက်

နှုတ်ဖြင့်

အရေးယူမှု

၀% ၁၀% ၂၀% ၃၀% ၄၀% ၅၀% ၆၀% ၇၀% ၈၀% ၉၀% ၁၀၀%

ကိုယ်ထိလက်ရောက်

နှုတ်ဖြင့်

အွန်လိုင်း စစ်တမ်း
ကောက်ယူမှုတွင် ပါဝင်

ဖြေဆိုသူ ၄၉၄ ဦး
၉၉

အရေအတွက်ကို ဖော်ပြသည့်ရုပ်ပုံကားချပ်များ (လူဦးရေ စာရင်း 
မှတ်တမ်း) 

	• အမျ ိုးသမီး ၆၉% (၆၉) ၊ အမျ ိူ းသား ၃၀ % (၃၀) နှင့် ကျားမ မဖော်ပြလိုသူ ၁% (၁)
	• ကြီးကြပ်သူ ကျားမ ။ ။ အမျ ိုးသား ၆၈ % (၆၇)၊ အမျ ိုးသမီး ၂၄ % (၂၄)၊ အခြား ၃ % (၃)၊ နှင့် ဖော်ပြခြင်းမရှိ ၅ 

% (၅)
	• လိင်ပိုင်းဆိုင်ရာ စော်ကားမှု မူဝါဒ ။ ။ ရှိသည် ၃၃ % (၃၂) ၊ ရှိသည် သိုသ့ော် ဘာမှန်းမသိပါ ၅၄ % (၅၄) နှင့် ရှိ

သည်၊ သိပါသည် ၁၃ % (၁၃)
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လိင်ပိုင်းဆိုင်ရာ စော်ကားမှုကို ဘာကြောင့် မတိုင်ကြားရသလဲ

၀% ၁၀% ၂၀% ၃၀% ၄၀% ၅၀% ၆၀% ၇၀% ၈၀%

ကိုယ်ထိလက်ရောက်
နှုတ်ဖြင့်

ကျူးလွန်သူက
တစ်စုံတစ်ရာပေးသောကြောင့်

အခြား

ဉပေက္ခာပြုခြင်း

သက်သေမရှိခြင်း

အဖွဲ့အစည်းဆိုင်ရာ
အတားအဆီးများ

ကြောက်ရွံ့ခြင်း

မှတ်သားသင့်သည့် စကား

	z ခံရသူအများစုက သူတိုရ့ဲအ့တွေအ့ကြုံ တွေကို သူတိုဘ့ာသာ သိမ်းထားကြတာများ
တယ်။ သူတိုတ့ွေ ့ကြုံ ခဲ့ရတဲ့ လိင်ပိုင်းဆိုင်ရာ စော်ကားမှုတွေအကြောင်း အသေးစိတ်ကို 
အထက်က စီမံခန ့်ခွဲသူတွေကို ပြောပြဖို ့ရှက်ကြတယ်။ - သတင်းထောက်တစ်ဦး

လေ့လာတွေရ့ှိချက်များ
မြန်မာနိုင်ငံမှ စစ်တမ်းကို ဝင်ရောက်ဖြေဆိုသူ ကိုး
ဆယ့်ကိုးဦး ရှိသည်။ အမျ ိုးသမီး ဖြေဆိုသူများ၏ 
ထက်ဝက်ခန ့် ၄၉% က နှုတ်ဖြင့် လိင်ပိုင်းဆိုင်ရာ 
စော်ကားမှုကို တွေ ့ကြုံ ခဲ့ဖူး (၁၇.၆ %၊ ငါးကြိမ်နှင့်
အထက်) ပြီး ၂၅ % က ကိုယ်ထိလက်ရောက် လိင်ပိုင်း
ဆိုင်ရာစော်ကားမှုကို တွေ ့ကြုံ ဖူးသည်ဟု ဖြေဆိုသည်။ 
အမျ ိုးသား ၇% က နှုတ်ဖြင့် လိင်ပိုင်းဆိုင်ရာ စော်ကား
မှုကို တွေ ့ကြုံ ဖူးပြီး ၃%က ကိုယ်ထိလက်ရောက် လိင်
ပိုင်းဆိုင်ရာ စော်ကားမှုကို တွေ ့ကြုံ ခဲ့ရဖူးသည်။ ကျား/
မ ဖော်ပြလိုခြင်းမရှိသည့် ပါဝင်ဖြေကြားသူတစ်ဦး
ကမူ လိင်ပိုင်းဆိုင်ရာ စော်ကားမှုကို တွေ ့ကြုံ ဖူးခြင်းမရှိ
ကြောင်း ဖြေကြားသည်။

လိင်ပိုင်းဆိုင်ရာစော်ကားမှုကို တွေ ့ကြုံ ဖူးသူများ
အနက် ၂၃ % က သာ တိုင်ကြားရန် ရွေးချယ်ခဲ့ကြပြီး 
အဖွဲအ့စည်းက တိုင်ကြားခဲ့သည့်ဖြစ်ရပ်များ၏ ၈၅% 
ကို အရေးယူခဲ့သည်။ အများအားဖြင့် စွပ်စွဲခံရသူကို 
သတိပေးရုံသာ ဖြစ်သည်။ မတိုင်ကြားရခြင်း၏ အများ
ဆုံးတွေရ့သည့်အကြောင်းပြချက်တစ်ခုမှာ သက်သေ
လုံလုံလောက်လောက်ရှိသည်ဟု မထင်ခြင်း (၂၁.၈%) 
ဖြစ်သည်။ ၎င်းတိုအ့ဖွဲအ့စည်း၏ လိင်ပိုင်းဆိုင်ရာ 
စော်ကားမှု မူဝါဒအကြောင်း မေးမြန်းသည့်အခါ ၃၃ % 
သော ပါဝင်ဖြေကြားသူများက မသိရှိကြောင်း ဖြေကြား
ခဲ့သည်။



၀၆

အဖွဲ့အစည်းများမှ ဆောင်ရွက်
ပေးနိုင်သည်များ
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https://sexualharassment.womeninnews.org/en/


၀၇

အရေးပါသည့်အချက်များ
အကျဉ်းချုပ်
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WIN ၏ လိင်ပိုင်း
ဆိုင်ရာ စော်ကား
မှုတိုက်ဖျက်ခြင်း
လက်စွဲစာအုပ်ကို 
ဖတ်ရှုရန် ဤနေရာ 
ကို နှိပ်ပါ။
သိုမ့ဟုတ် ဤလင့်ခ်ကို ဝင်ကြည့်ပါ။ sexualharassment.
womeninnews.org/en/resources/

လက်စွဲစာအုပ်တွင် အောက်ပါတိုပ့ါဝင်
သည်။

	• အလုပ်ရှင်များနှင့် ဝန်ထမ်းများအတွက် လက်တွေဆ့ောင်ရွက်ရန် 
လမ်းညွှန်ချက်

	• သတင်းခန်းများနှင့် ရုံးခန်းများတွင် ချိတ်ဆွဲရန် အသိပညာပေး
ပိုစတာ (A2 ဆိုဒ်)

	• လိင်ပိုင်းဆိုင်ရာ စော်ကားမှု တိုက်ဖျက်ရေး မူဝါဒ နမူနာ
	• လိင်ပိုင်းဆိုင်ရာ စော်ကားမှု တိုက်ဖျက်ရေး စစ်တမ်း နမူနာ
	• ဆက်သွယ်ရေး ပုံစံ နမူနများ
	• စုံစမ်းစစ်ဆေးခြင်းအတွက် နမူနာအင်တာဗျူးများ
	• ဆုံးဖြတ်ချက်တစ်ခုအတွက် နမူနာ မှတ်ချက်များ
	• တရားမဝင် တိုင်ကြားမှု လုပ်ငန်းအဆင့်များ
	• တရားဝင်တိုင်ကြားမှု လုပ်ငန်းအဆင့်များ
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